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Queridos amigos del Círculo Católico de Obreros y de sus Obras,

Comienzo esta carta dando gracias a Dios por la fecunda activi-
dad que desde el s. XIX ha venido realizando nuestro querido Cír-
culo Católico en la ciudad de Burgos. Desde la encíclica Rerum 
Novarum del Papa León XIII hasta la reciente Magnifica Humani-
tas del Papa León XIV, el Círculo ha permanecido fiel a su identi-
dad como asociación pública de fieles y ha hecho de la doctrina 
social de la Iglesia su guía permanente. Consciente de la nece-
sidad de responder a los desafíos del s. XXI, en 2022 nombré un 
nuevo Consejo de Gobierno para orientar la Institución hacia un 
servicio renovado a la sociedad burgalesa, con la mirada puesta 
en el horizonte de 2030.

He tenido la alegría de acompañaros en diversas ocasiones, 
como en las concentraciones de Círculos Católicos de España 
celebradas en Burgos en 2023 y en 2025. También, he mantenido 
reuniones frecuentes con vuestro Consiliario y con miembros 
del Consejo de Gobierno, siguiendo de cerca la vida de la Ins-
titución.

Estoy informado del proceso de actualización institucional 
que estáis llevando a cabo, con avances significativos como la 
aprobación del primer Código Ético y de Conducta, de obliga-
do cumplimiento para empleados y voluntarios, y la implanta-
ción del Sistema de Cumplimiento Penal, en coordinación con 
el Sistema de Compliance de la Archidiócesis, que refuerza el 
compromiso con las obligaciones legales y la responsabilidad 
institucional.

CARTA DEL SR. ARZOBISPO
D. MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA
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Conozco bien la amplia labor que realizáis a través de vuestras 
Obras Sociales en los ámbitos educativo, deportivo, cultural, 
social, laboral y religioso, y os animo a seguir trabajando con 
entrega y constancia para que esta gran labor llegue a toda la 
sociedad burgalesa, especialmente a los más vulnerables.

Por todo ello, quiero expresar mi gratitud al Consiliario, al Con-
sejo de Gobierno, al personal laboral y voluntario, y a todos los 
socios. Os animo a seguir avanzando por el camino iniciado en 
2025, teniendo siempre presente el servicio a los más necesi-
tados.

Que el ejemplo de San José, vuestro, nuestro patrono, os siga 
inspirando, para que este proceso de modernización empren-
dido dé abundantes frutos en el periodo 2026-2030, cuando 
culminéis la implantación del plan estratégico que estáis elabo-
rando con la participación de todas las Obras.

Con todo afecto, pido al Señor que os bendiga.

Mario Iceta Gavicagogeascoa
Arzobispo de Burgos

6   MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025



CÍRCULO CATÓLICO DE OBREROS DE BURGOS   7 

Estimados socios, colaboradores y amigos del Círculo Católico 
y sus Obras: 

Me es muy grato presentaros la Memoria Anual correspondien-
te al ejercicio 2025, año decisivo para el futuro del Círculo Cató-
lico y de las Obras Sociales que lo integran. 

Desde que el Consejo de Gobierno tomó posesión a finales de 
2022, asumimos con claridad que nuestra Institución necesita-
ba un impulso decidido para volver a situarse como un referente 
social, educativo y cultural en la ciudad de Burgos. Ese compro-
miso ha ido guiando cada una de nuestras decisiones.

Tras la revisión limitada de las cuentas anuales de los años 2022, 
2023 y 2024, el año 2025 se convirtió en el punto de partida de un 
ambicioso Plan de Modernización y Mejora del Control Interno 
del Círculo, desarrollado con el acompañamiento profesional 
de la firma de consultoría SBM. Este proceso ha contado en todo 
momento con la implicación directa, compromiso y aprobación 
unánime del Consejo de Gobierno, que ha ejercido su responsa-
bilidad como máximo órgano ejecutivo de la Institución.

En los primeros meses de 2025 procedimos a la aprobación del 
primer Código de Ética y Conducta, de obligado cumplimiento 
para empleados y voluntarios. Este documento constituye un 
pilar esencial para garantizar un comportamiento íntegro, ejem-
plar y coherente con nuestra identidad católica, en todas las ac-
tividades educativas, deportivas, culturales y sociales.

CARTA DEL SR. PRESIDENTE
D. JESÚS MARCOS DEL RÍO
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A finales de 2024 y a lo largo de 2025 hemos ido incorporando 
una estructura organizativa profesional moderna, capaz de ges-
tionar y proteger adecuadamente el patrimonio y las activida-
des del Círculo y de sus Obras Sociales. Por un lado, la Dirección 
de Asuntos Corporativos asume las funciones de Secretaría y 
Coordinación del Círculo y sus Obras, Cumplimiento normativo 
y soporte legal, Recursos Humanos, y Comunicación y Trans-
parencia del Círculo. Por otro, la Dirección de Administración y 
Finanzas se ocupa de la Contabilidad, la Gestión tributaria y el 
Control de los procesos de administración del Círculo y de to-
das las Obras Sociales gestionadas por personal voluntario.

La implantación en 2025 de nuevos procedimientos de control 
interno, esenciales para garantizar una gestión responsable y 
transparente, también ha supuesto un avance relevante. En el 
ámbito económico, se establecieron normas claras sobre la 
disposición de fondos, la relación con terceros, la trazabilidad 
documental, la segregación de funciones y los niveles de apro-
bación oportunos. En el área de la protección de las personas, y 
especialmente de los menores, se aprobaron protocolos de pre-
vención del acoso a menores y del acoso laboral, alineados con 
las directrices y la preocupación expresada por la Archidiócesis 
de Burgos en materia de protección de menores y personas vul-
nerables.

Finalmente, el Consejo de Gobierno aprobó en noviembre la 
implantación del Sistema de Cumplimiento Penal, que exige a 
todos los empleados y voluntarios, con independencia de la res-
ponsabilidad que desempeñen, un estricto cumplimiento de las 
obligaciones legales y de los estándares éticos que deben regir 
nuestra actuación.

A pesar de la intensidad de este proceso de transformación, el 
Círculo mantuvo en 2025 una actividad constante y fecunda. 
En el ámbito educativo, gestionamos un colegio con casi 900 
alumnos y desarrollamos más de 20 cursos de formación para 
adultos, con más de 500 participantes matriculados. En el de-



CÍRCULO CATÓLICO DE OBREROS DE BURGOS   9 

portivo, en torno a 350 menores participaron en diferentes ca-
tegorías de fútbol. Seguimos un año más siendo referentes en 
la vida burgalesa en el área cultural y social. En el sector eco-
nómico, continuamos gestionando cerca de 800 viviendas en 
régimen de alquiler social, una de las obras más significativas de 
nuestra Institución. En práctica religiosa, participamos activa-
mente en la vida de la Cofradía. Y en el campo laboral, seguimos 
acompañando y protegiendo a casi 900 trabajadores afiliados al 
Sindicato Católico.

El año concluyó con el inicio de la elaboración del Plan Estraté-
gico 2026-2030, que se aprobará en el primer semestre de 2026, 
y que fija un objetivo claro: consolidar al Círculo Católico como 
una institución de prestigio, con los mejores socios, la mejor di-
rección, los mejores empleados, el mejor voluntariado y los me-
jores medios para servir a la sociedad burgalesa.

Y para cerrar este mensaje, quiero expresar mi profundo agrade-
cimiento a los trabajadores y voluntarios del Círculo y de cada 
una de las Obras Sociales, por su entrega diaria y su compromi-
so ejemplar. Al Padre Consiliario, especial agradecimiento por 
su dedicación humana y pastoral que sostiene y anima nuestra 
misión. Finalmente agradezco a todos los miembros del Conse-
jo de Gobierno la implicación y compromiso que han mostrado y 
que ha hecho posible cada uno de los avances logrados en 2025.

Que nuestro patrono San José nos siga acompañando y prote-
giendo en esta motivadora tarea de servicio a los ciudadanos de 
Burgos desde la identidad y los valores que guían al Círculo Ca-
tólico desde su fundación en 1883.

Un cordial saludo.

Jesús Marcos del Río
Presidente Círculo Católico





I. INFORMACIÓN 
CORPORATIVA



12   MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

LA INSTITUCIÓN 

El Círculo Católico de Obreros de Burgos, 
fundado en 1883, nació con una clara vo-
cación social al servicio de la clase traba-
jadora. Desde entonces, ha mantenido de 
forma ininterrumpida su compromiso con 
la mejora de las condiciones de vida de los 
trabajadores y de los colectivos más vulne-
rables, adaptando su labor a las necesida-
des de cada época. Con más de 140 años de 
trayectoria, el Círculo ha impulsado nume-
rosas iniciativas sociales, educativas y cul-
turales, consolidándose como un referente 
en la ciudad.

El proceso de modernización institucio-
nal iniciado por el Consejo de Gobierno en 
2024 avanzó de manera decisiva durante 
2025. Este impulso se ha centrado en for-
talecer la entidad y todas sus Obras, pre-
parando a la Institución para afrontar con 
solidez y visión de futuro los retos de las 
próximas décadas.

A lo largo del año se han logrado avances 
significativos en organización interna, pro-
fesionalización de la gestión, coordinación 
entre el Círculo y sus Obras y planificación 
estratégica, sentando las bases de un mo-
delo más eficiente y adaptado a las necesi-
dades actuales de la sociedad.
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Hoy, la Institución continúa desarrollando su 
labor a través de sus distintas Obras Sociales. 
Según el artículo 5 de los Estatutos, el Círculo 
Católico está integrado por diez Obras Sociales 
agrupadas en tres categorías:

Obras integrantes: 

• Centro Educativo Círculo Católico 
• Educación Permanente de Adultos

Obras filiales: 

• Club Deportivo Juventud
• Obra Filial (Constructora Benéfica) Círculo 

Católico
• Schola Cantorum
• Grupo de Danzas “Tierras del Cid”
• Orquesta de Cámara “Santa Cecilia”
• Cofradía de la “Santa Columna”

Obras complementarias: 

• Sindicato Obrero Independiente
• Fundación Círculo Católico de Burgos
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ÓRGANOS RECTORES

CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno es el máximo órgano ejecutivo de la Institución. Durante el ejercicio 2025, el Con-
sejo de Gobierno ha estado integrado por las siguientes personas:

• Presidente: D. Jesús Marcos del Río

• Vicepresidente: D. Vicente Ruiz de Mencía

• Tesorera: Dª Victoria Linares Santamaría 

• Secretario: D. Rodrigo Sáiz García 

• Vocal: Dª Ana María Mateos Agut

• Vocal: Dª Elena Vicente Domingo

• Vocal: Dª María Jesús Jabato Dehesa

• Vocal: D. Emilio de Domingo Angulo

• Vocal: D. Félix Adrián Díez

• Vocal: D. José María García Pesquera

En el Consejo participa siempre el Consiliario del Círculo, D. Andrés Picón Picón, como máximo represen-
tante del Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Burgos, D. Mario Iceta Gavicagogeascoa, Presidente de Honor 
del Círculo Católico.

JUNTA COORDINADORA 

Para colaborar con el Consejo de Gobierno, existe una Junta Coordinadora que se configura como un ór-
gano de encuentro, comunicación y signo de pertenencia e identidad entre las distintas Obras Sociales 
que conforman el Círculo Católico. Está compuesta por los máximos responsables de las citadas institu-
ciones. Durante el ejercicio 2025, la Junta Coordinadora ha estado integrada por las siguientes personas:

• Círculo Católico de Obreros de Burgos:

- Consiliario: D. Andrés Picón Picón
- Presidente: D. Jesús Marcos del Río 
- Secretario General: D. Rodrigo Sáiz García 
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- Tesorera: Dª Victoria Linares Santamaría
- Directora de Asuntos Corporativos: Dª Bárbara Pedrosa Rodríguez 
- Director de Administración y Finanzas: D. Óscar Pozo Angulo

• Centro Educativo Círculo Católico:
- Director General: D. Miguel Alejandro Martín Pérez

• Educación Permanente de Adultos: 
- Directora Académica: Dª Belén Bravo García

• Club Deportivo Juventud: 
- Presidente: D. Víctor Manuel González Gil

• Obra Filial Círculo Católico Obreros de Burgos 
- Gerente: D. Pablo Simón Rodríguez

• Schola Cantorum: 
- Presidenta: Dª Olga González González

• Grupo de Danzas “Tierras del Cid”:  
- Presidenta: Dª María Natividad González Gil

• Orquesta de Cámara “Santa Cecilia”: 
- Presidente: D. Javier Sardiñas Ortega

• Cofradía de la “Santa Columna”: 
- Priora: Dª María Luz Andrés Alonso

• Fundación Círculo Católico de Burgos: 
- Presidente: D. Emilio de Domingo Angulo
- Directora General: Dª Laura Sebastián Vega

• Sindicato Obrero Independiente: 
- Presidente: D. Carlos Temiño Cabia

DIRECCIONES

La Dirección de Asuntos Corporativos y la Dirección de Administración y Finanzas son las dos unidades 
ejecutivas que reportan directamente al Presidente del Consejo de Gobierno. 
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SOLIDEZ APORTADA 
A LA INSTITUCIÓN

Los informes de revisión limitada encargados por el Consejo de Gobierno sobre la situación del Círculo Ca-
tólico correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023, y que estuvieron disponibles durante los primeros me-
ses de 2024, pusieron de manifiesto dos carencias estructurales de especial relevancia para la Institución:

• La primera fue el insuficiente nivel de integración entre el Círculo y sus Obras Sociales. El Consejo 
de Gobierno priorizó restablecer una coordinación estable y efectiva. En noviembre de 2024 se in-
corporó, bajo dependencia directa de la Presidencia, Doña Bárbara Pedrosa Rodríguez, en calidad 
de Secretaria y Coordinadora del Círculo y sus Obras. Desde su llegada, ha asumido la coordinación 
operativa del Círculo y sus Obras, contribuyendo de manera significativa a reforzar la cohesión insti-
tucional y mejorando la articulación de todas las áreas de actividad.

• La segunda carencia fue la complejidad organizativa del Círculo, unida a la limitación de recursos y a 
la necesidad de implantar procesos de control interno que aportaran mayor solidez y rigor a la ges-
tión. En este contexto, a finales de 2024 el Presidente obtuvo la aprobación del Consejo de Gobierno 
para iniciar el Proyecto de Modernización y Mejora del Control Interno del Círculo Católico. Con el 
apoyo técnico de la consultora SBM, el proyecto comenzó en diciembre de 2024, se desarrolló a lo 
largo de 2025 y está previsto que concluya antes de finalizar 2026.

A la vista de lo anterior, el Consejo de Gobierno abordó durante el año una serie de iniciativas para reafir-
mar su compromiso con una gestión moderna, transparente y rigurosa, alineada con las mejores prácti-
cas de buen gobierno y coherente con los valores de servicio, integridad y responsabilidad social que han 
guiado a la Institución desde su fundación.

PROFESIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN

El proceso de reestructuración organizativa iniciado a finales de 2024 
culminó en 2025 con la incorporación de nuevos profesionales. Su ob-
jetivo ha sido fortalecer la estructura interna y avanzar hacia un mo-
delo de gestión más eficiente y sostenible, que garantice la adecuada 
administración y protección del patrimonio del Círculo y sus Obras. La 
nueva estructura, aprobada por unanimidad por el Consejo de Gobier-
no, se organiza en dos unidades:
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- Dirección de Asuntos Corporativos. Responsable de las funciones Secretaría y Coordinación del 
Círculo y sus Obras, Cumplimiento normativo y soporte legal, Recursos Humanos, y Comunicación 
y Transparencia. Está dirigida por Doña Bárbara Pedrosa Rodríguez, con un equipo de cuatro profe-
sionales.

- Dirección de Administración y Finanzas. Responsable de la Contabilidad, Gestión tributaria y Con-
trol de los procesos administrativos del Círculo y de aquellas Obras que no cuentan con esta fun-
ción. Está encabezada por Don Óscar Pozo Angulo, con un equipo de dos profesionales.

El propósito de esta reorganización es dotar al Círculo y a sus Obras de un modelo de funcionamiento más 
eficiente, coordinado y profesionalizado, capaz de responder con solvencia a las necesidades actuales de 
la Institución en los ámbitos jurídico, patrimonial, económico, financiero y organizativo.

BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 

AUDITORÍA EXTERNA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

El Círculo Católico de Obreros de Burgos y sus diez Obras Sociales se organizan a través de entidades 
jurídicas independientes. Con el fin de reforzar la transparencia y el buen gobierno, en el ejercicio 2025 
se someterán a auditoría externa de sus cuentas anuales: el Círculo Católico de Obreros de Burgos, la 
Obra Filial Constructora Benéfica y la Fundación Círculo. La Institución prevé ampliar progresivamente 
este alcance, de modo que en 2026 sean auditadas las cuentas anuales de todas las entidades del Círculo 
Católico.

El Círculo Católico, considerando todas sus Obras Sociales, rinde cuentas al Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobis-
po de Burgos.

A tal efecto, la Institución ha tenido en consideración el Modelo de Rendición de Cuentas Económicas y 
de Actividades de las Entidades de la Iglesia en España, aprobado por la Conferencia Episcopal en octubre 
de 2025, de manera que tanto el contenido como la estructura de las cuentas anuales se ajusten, en lo 
esencial, a los requerimientos de información establecidos en dicho modelo.

CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA

En 2025, el Consejo de Gobierno aprobó el primer Código Ético y de Conducta del Círculo Católico, un 
hito en el fortalecimiento del buen gobierno y de la cultura institucional. El Código establece las normas 
que deben regir el comportamiento dentro de la Institución y orienta las relaciones entre quienes traba-
jan en ella y sus distintos grupos de interés, garantizando el cumplimiento de los valores y principios que 
inspiran al Círculo.
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El Código es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la Institución (miembros de 
los órganos de gobierno, trabajadores y voluntarios) y que pasa a denominarse a efectos del alcance de 
este código, “Personal del Círculo”.

Los principios éticos recogidos en el Código son exigentes y reflejan el nivel de excelencia al que aspira la 
Institución. Entre ellos se incluye el respeto a la dignidad, igualdad y diversidad o el cumplimiento estricto 
de la legalidad.

COMPLIANCE

La implantación del Modelo de Cumpli-
miento Normativo fue otro de los principales 
avances fijados por el Consejo de Gobierno 
para 2025. Este sistema dota al Círculo y a 
sus Obras Sociales de mecanismos de su-
pervisión, control interno y prevención de 
riesgos y delitos dentro de la organización.

El proceso comenzó en enero de 2025 con 
la elaboración del Mapa de Riesgos. A partir 
de este diagnóstico se desarrollaron proce-
dimientos y protocolos de control, tanto en el ámbito económico como en la protección de las personas, 
especialmente menores, que participan en las actividades del Círculo y sus Obras Sociales. En octubre 
de 2025 se incorporó la figura del Responsable del Cumplimiento Penal, reforzando la supervisión y el 
seguimiento del sistema. La implantación efectiva llegó a finales de 2025, cuando el Consejo de Gobierno 
aprobó el Reglamento del Sistema de Cumplimiento Penal. Con ello, la Institución consolidó su compro-
miso con la prevención, la protección de los colectivos más vulnerables y un modelo organizativo basado 
en la ética, la responsabilidad y la transparencia.

A continuación, se presentan los principales procedimientos y protocolos implantados durante 2025 en 
materia de cumplimiento institucional.

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

Los Procedimientos de Compras y de Homologación de Proveedores, aprobados e implantados en el Cír-
culo y en sus Obras Sociales, han consolidado un marco único de gestión que garantiza que los proce-
sos de contratación y gasto se desarrollen con criterios de eficiencia, transparencia y responsabilidad. Su 
aplicación obligatoria en todas las áreas refuerza la protección del patrimonio institucional y asegura la 
trazabilidad y control de las decisiones adoptadas.
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Asimismo, estos procedimientos incorporan una adecuada segregación de funciones en todas las fases 
del proceso (solicitud, evaluación, contratación, aprobación y pago), fortaleciendo los mecanismos de 
control interno, mitigando riesgos operativos y reputacionales, y contribuyendo al fortalecimiento del 
modelo de gobernanza institucional.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO A MENORES

Con el fin de reforzar la protección de los más de 1.000 menores que participan en las actividades del 
Círculo y de sus Obras Sociales, se elaboró, aprobó e implantó un protocolo específico, de obligado cum-
plimiento para todo el personal de la Institución.

El modelo adoptado sigue las directrices y la preocupación expresada por la Archidiócesis de Burgos en la 
prevención del acoso y de cualquier forma de abuso hacia menores y personas vulnerables. 

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO LABORAL

Este procedimiento es aplicable a todas las personas trabajadoras y colaboradores del Círculo y de sus 
Obras Sociales. Su implantación responde al compromiso institucional de garantizar entornos de traba-
jo seguros, respetuosos y libres de cualquier conducta que implique intimidación, discriminación, abuso, 
acoso o vulneración de la dignidad personal.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS OBRAS 

HOMOGENEIZACIÓN DE ESTATUTOS 

A lo largo del año, se fueron modificando los estatutos de las Obras Sociales del Círculo Católico para 
incorporar el adecuado grado de vinculación jurídica y funcional que mantienen con su Obra matriz. Es-
tas modificaciones suponen un avance en la clarificación del marco institucional, reforzando la cohesión 
interna, la transparencia y la correcta articulación entre el Círculo y sus Obras Sociales. Contribuyen, 
además, a consolidar un modelo de gobernanza más ordenado, coherente y alineado con los principios 
fundacionales de la Institución.

CREACIÓN DE LA FUNDACIÓN CANÓNICA AUTÓNOMA EDUCATIVA CÍRCULO CATÓLICO

El Colegio del Círculo se encuentra en proceso de constituir su propia Fundación Canónica Educativa que 
se dedicará a la enseñanza reglada y no reglada, asumiendo paulatinamente la titularidad del Colegio y de 
la Educación Permanente de Adultos.
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PLAN ESTRATÉGICO 2026-2030 DEL CÍRCULO Y OBRAS

En el último cuatrimestre de 2025 comenzó la elaboración del PLAN ESTRATÉGICO 2026‑2030 del Cír-
culo Católico. Está previsto que el documento quede completamente desarrollado y listo para su apro-
bación a finales del primer semestre de 2026, de modo que su implantación pueda iniciarse en el último 
cuatrimestre del mismo año.

Tras varios meses analizando distintas alternativas de reorganización y profesionalización, se constitu-
yeron cuatro comisiones participativas, integradas por miembros de los órganos de gobierno del Círculo, 
empleados y voluntarios de sus Obras y por asesores externos.

La Comisión 1 definió la Misión del Círculo Católico en los siguientes términos:

“El CÍRCULO CATÓLICO, como asociación inspirada en los valores del humanismo cristiano y de la 
tradición católica, desarrolla sus actividades abiertas a sus socios y a todas las personas, sin discri-
minación por motivos de religión, creencias, origen, condición sexual, edad o cualquier otro atributo 
personal o social. Su misión es promover el desarrollo integral de la persona mediante actividades 
educativas, culturales, deportivas, religiosas, sindicales y sociales, ofreciendo el Evangelio como 
fuente de sentido y servicio.”

La Comisión 2 trabajó a partir del estudio realizado por el Instituto IKERFEL, que analizó el grado de cono-
cimiento, la imagen y las expectativas de la ciudadanía de Burgos respecto al Círculo. El estudio reveló una 
notoriedad sugerida del 83%, pero una notoriedad espontánea inferior al 1%, lo que evidencia la necesidad 
de diseñar una estrategia de comunicación eficaz acorde a la historia y presente de la Institución. Además, 
solo un 8% de los encuestados conocía que el Círculo presta servicios a la sociedad.

La Comisión 3 subrayó la necesidad de reforzar el “sentimiento de pertenencia”, elemento clave para la 
cohesión interna y la identidad institucional.

Por su parte, la Comisión 4 destacó que las entidades jurídicas que integran el Círculo deben responder 
simultáneamente a las exigencias del derecho canónico y de la legislación civil, lo que requiere un modelo 
de gobernanza claro, coordinado y plenamente adaptado a ambos marcos normativos
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JUNTA ANUAL GENERAL DE SOCIOS

La Junta General Anual, órgano representativo integrado por los socios activos, se reunió el 24 de junio de 
2025 en el Salón de Actos de la calle Concepción. La sesión, presidida por D. Jesús Marcos del Río y con el 
quórum reglamentario, contó con la presencia del Consejo de Gobierno.

En su intervención inicial, el Presidente agradeció la asistencia y dedicó un reconocimiento especial a los so-
cios que cumplían 50 años de pertenencia, destacando su ejemplo y su contribución al fortalecimiento del 
sentimiento de comunidad. Expuso las líneas principales del proceso de modernización y transparencia institu-
cional, y recordó que la misión del Círculo es atender necesidades fundamentales como la educación de niños 
y adultos, el acceso a una vivienda digna, los espacios de encuentro y recreo, la oferta cultural y la defensa 
de los derechos de las personas. Subrayó, además, la importancia del proyecto de construcción de 125 
viviendas destinadas al alquiler social, especialmente necesario y esperado en la ciudad.

El Secretario General, D. Rodrigo Sáiz García, procedió a la lectura de los artículos estatutarios que re-
gulan el funcionamiento de la Junta. Posteriormente se presentaron las Cuentas Anuales de 2024 y el 
Presupuesto de 2025, ambos aprobados por unanimidad. 

Uno de los momentos más 
emotivos fue la entrega de 
las insignias de plata a los 
socios que alcanzaron 50 
años de pertenencia. El Vi-
cepresidente, D. Vicente 
Ruiz de Mencía, expresó el 
agradecimiento institucional 
y dedicó un recuerdo a los 
socios fallecidos. En nombre 
de los homenajeados, D. Ra-
fael Campo Peña agradeció 
el reconocimiento y destacó 
los valores de comunidad y 
humanismo cristiano que ca-
racterizan al Círculo.
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El acto concluyó con las palabras de cierre del P. Consiliario, D. Andrés Picón Picón, seguidas de una foto-
grafía conmemorativa y de la oración final.

Los socios que cumplieron 50 años de pertenencia al Círculo Católico en 2025 fueron: Rafael Campo 
Peña, María Luisa García Martínez, María Ana Santamaría de la Fuente, Pedro González Alcalde, Eduardo 
Ortega Gallo, Obdulia Lozano Vicario, Asunción Alonso Martínez, María Ascensión Gómez Miguel, Antonio 
Hortigüela Cendrero, María Carmen Manzanedo Aldea, Juan Andrés Santamaría Sedano.

RECURSOS ECONÓMICOS

El Círculo Católico de Obreros de Burgos, integra el Colegio, la Educación Permanente de Adultos, la ges-
tión del edificio de la Sede Central y la atención a los socios de la Institución. Para ello se ha requerido en 
el ejercicio 2025 un total de 4.683.709 euros por los conceptos siguientes:

Nota: No se incluye los fondos usados por las siguientes Obras Sociales: Club Deportivo Juventud, Obra Filial 
Círculo Católico Obreros de Burgos, Schola Cantorum, Grupo de Danzas “Tierras del Cid”, Orquesta de Cá-
mara “Santa Cecilia”, Cofradía de la “Santa Columna”, Sindicato Obrero Independiente y Fundación Círculo 
Católico de Burgos.

	 FONDOS USADOS PARA LLEVAR	 CÍRCULO CATÓLICO
	 A CABO LA OBRA SOCIAL	 DE OBREROS DE BURGOS

	 Gastos de personal		

	 Colegio	 3.183.343 

	 Educación Permanente de Adultos	        87.711 

	 Sede Central del Círculo	     315.165 

	 Servicios exteriores	     774.051 

	 Compras	     157.792 

	 Otros gastos	     165.647

	 Total fondos usados en llevar a cabo la Obra Social	 4.683.709
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GASTOS DE PERSONAL	 EUROS

Sede Central del Círculo Católico	 149.199 

Servicio a las Obras Sociales:	

Centro Educativo Círculo Católico	 42.320 

Educación Permanente de Adultos	 27.168 

Obra Filial Círculo Católico Obreros de Burgos	 22.046 

Sindicato Obrero Independiente	 12.726 

Fundación Círculo Católico de Burgos	 12.436 

Club Deportivo Juventud	 12.241 

Grupo de Danzas “Tierras del Cid”	 9.519 

Cofradía de la “Santa Columna”	 9.441 

Schola Cantorum	 9.035 

Orquesta de Cámara “Santa Cecilia”	 9.035 

TOTAL	 315.165 

Los gastos de personal de la Sede Central corresponden a los profesionales que prestan servicio tanto 
al Círculo Católico como a sus diez Obras Sociales. La asignación de estos costes, distribuida de manera 
aproximada en función del servicio efectivamente prestado a cada una de ellas, es la siguiente:
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	 FONDOS OBTENIDOS PARA 	 CÍRCULO CATÓLICO
	 LLEVAR A CABO LA OBRA SOCIAL	 DE OBREROS DE BURGOS

	 Aportación de fondos	

	 Junta Castilla y León (concierto educativo)	    2.951.048 

	 Aportación Fundación Círculo	 410.000

	 Aportación Constructora Benéfica	 350.000 

	 Recuperación de gastos y matrículas	 833.361 

	 Cuotas de socios del Círculo Católico	 126.950 

	 Otros ingresos	 136.162 

	 Total fondos recibidos para llevar a cabo la Obra Social	 4.807.521 

El origen de los fondos que ha permitido llevar a cabo la Obra Social del Círculo Católico de Obreros de 
Burgos durante el ejercicio 2025 es el que se detalla a continuación:



II. OBRA SOCIAL 
Y CULTURAL
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ACTIVIDADES DOCENTES 
Y EDUCATIVAS

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CÍRCULO

El curso 2024‑2025 ha estado marcado por importantes avances en procesos de mejora, modernización y 
planificación estratégica, orientados a reforzar el proyecto educativo del Colegio Círculo y a preparar al 
Centro para afrontar con solidez los retos de los próximos años. Todo ello ha sido posible gracias al com-
promiso del profesorado, del personal de administración y servicios del alumnado, de las familias y de las 
entidades vinculadas al Colegio, que han contribuido a consolidar una comunidad educativa cohesionada, 
cercana y comprometida con los valores humanos, educativos y sociales que inspiran al Círculo Católico 
desde su fundación.

ACTIVIDAD ACADÉMICA

El Colegio Círculo ha desarrollado su actividad educativa manteniendo una oferta formativa amplia y con-
solidada, que abarca desde Educación Infantil hasta Educación Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato 
y Formación Profesional.

Con ello, el Centro reafirma 
su papel como uno de los 
ejes fundamentales de la la-
bor educativa del Círculo Ca-
tólico de Obreros de Burgos 
y como uno de los referentes 
educativos de la ciudad. Des-
de el 2º Ciclo de Infantil has-
ta la finalización de la ESO la 
enseñanza es gratuita.
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APOYO A LAS FAMILIAS

El Colegio Círculo ha conti-
nuado ofreciendo diversos 
servicios complementarios 
destinados a facilitar la con-
ciliación familiar y la atención 
al alumnado. Estos servicios 
constituyen un apoyo esen-
cial para las familias y forman 
parte del acompañamiento 
integral que el Centro ofrece 
más allá del ámbito estricta-
mente lectivo.

Durante el curso el comedor 
escolar ha sido usado por 156 
alumnos y el servicio de madrugadores por 97 alumnos. Finalizada la jornada educativa, el programa de 
continuadores contó en junio y septiembre con 179 alumnos y 137 alumnos respectivamente.

ALUMNADO 

El número de matrículas del curso 2024-2025 ha sido el siguiente:

	 ETAPA	  CURSO 2023/2024 	 CURSO 2024/2025

	 1ºCICLO INFANTIL	 41	 46

	 2º CICLO INFANTIL	 121	 107

	 PRIMARIA	 282	 284

	 ESO	 230	 224

	 BACHILLERATO	 47	 48

	 F.P. GRADO MEDIO / SUPERIOR	 188	 173

	 TOTAL COLEGIO	 909	 882
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PROFESORADO

El curso ha incluido diversas acciones destinadas a fortalecer la práctica docente y a actualizar la for-
mación del profesorado, en línea con los objetivos de mejora continua del Centro. Entre las iniciativas 
desarrolladas destacan la formación en resolución de conflictos, educación pastoral y la preparación del 
profesorado de inglés para las certificaciones Cambridge.

El profesorado de Formación Profesional ha participado también en acciones formativas relacionadas con 
la nueva normativa educativa, la organización de los nuevos módulos, los sistemas de evaluación, los tra-
bajos intermodulares y la formación en aspectos propios de la empresa y la actividad profesional. Todo 
ello se ha llevado a cabo en un contexto de adaptación y consolidación de esta etapa educativa, reforzan-
do la calidad y pertinencia de la enseñanza impartida.

Los profesores con los que ha contado el Colegio en el curso ascienden a 66.

ACOMPAÑAMIENTO TUTORIAL

El Colegio ha mantenido una atención constante al acompaña-
miento  personal y académico del alumnado, reforzando la 

acción tutorial y el seguimiento individualizado. A lo largo 
del curso se han realizado entrevistas individuales, tuto-

rías personalizadas, reuniones con familias y diversas ac-
tuaciones orientadas a favorecer tanto el rendimiento 
académico como el bienestar emocional y social.

Asimismo, se han impulsado iniciativas de educación 
en valores, pensamiento crítico y detección temprana 
de necesidades académicas, emocionales y cognitivas. 

En varios cursos de Educación Primaria y Secundaria se 
han aplicado pruebas específicas de aptitud para conocer 

mejor el perfil del alumnado y ajustar la atención educativa 
a sus necesidades.

En este mismo marco, el Colegio ha seguido consolidándose 
como un espacio de apoyo y acompañamiento a las familias, forta-

leciendo su implicación en el proceso formativo y promoviendo una ma-
yor coordinación entre el Centro y el entorno familiar.
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SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL PROFESORADO

Las encuestas de satisfacción realizadas entre el alumnado ponen de 
manifiesto una valoración muy positiva del equipo docente del Co-
legio. Entre las principales fortalezas señaladas destacan el sólido 
dominio de las materias impartidas y la capacidad de los profeso-
res para transmitir los contenidos de forma clara y comprensible. 
Los estudiantes también valoran especialmente la cercanía, la em-
patía y la disposición del profesorado para acompañarles en su pro-
ceso de aprendizaje, así como su interés por su bienestar personal y 
académico.

Asimismo, las metodologías que combinan los contenidos teóricos con 
experiencias prácticas, recursos tecnológicos, dinámicas participativas y 
actividades aplicadas son percibidas de forma muy positiva ya que los alumnos 
consideran que favorecen la motivación, la implicación y la adquisición de conocimientos.

PLAN ESTRATÉGICO Y MEJORA EDUCATIVA

Uno de los aspectos más relevantes del curso ha sido el trabajo desarrollado en torno al Plan Estratégico 
del Centro, orientado a definir las líneas de actuación de los próximos años y a guiar el crecimiento del 
Colegio desde una visión compartida. Los trabajos del Plan 2024‑2029 comenzaron en octubre de 2024 
y quedaron redactados y aprobados en julio de 2025. Su implantación gradual se inició en septiembre de 
ese mismo año.

Para su elaboración se llevaron a cabo sesiones de trabajo y procesos de evaluación interna con la parti-
cipación activa de familias, alumnado y profesorado. A través de encuestas y herramientas de análisis se 
identificaron fortalezas, áreas de mejora y necesidades específicas del Centro. Todo el proceso se desa-
rrolló desde una perspectiva constructiva, con el objetivo de detectar posibles desajustes, impulsar pro-
puestas concretas de mejora, reforzar la atención individualizada y consolidar un modelo educativo de 
calidad, coherente y sostenible.

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN EDUCATIVA

El Centro ha seguido avanzando en la incorporación de herramientas de seguimiento y evaluación a través 
de la plataforma EDUCAMOS, así como en la revisión de las programaciones didácticas y de los sistemas 
de evaluación, adaptándolos tanto a la normativa vigente como a las necesidades detectadas durante el 
curso.
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Se realizaron las Pruebas de Diagnóstico de 4º de Educación Primaria y 2º de ESO, cuyos resultados mo-
tivaron ajustes en la programación ya en marcha. Asimismo, el alumnado de 4º de ESO participó en las 
pruebas PISA, tras ser seleccionado por la Dirección Provincial de Educación.

BIBLIOTECA, LECTURA Y APOYO EDUCATIVO

Durante el curso se han reforzado diversas iniciativas para fomentar la lectura y potenciar el uso pedagó-
gico de los recursos del Centro. Entre las actuaciones más destacadas se encuentran:

• Apertura de la biblioteca escolar durante los recreos como espacio de lectura y estudio.

• Puesta en marcha del servicio de préstamo de libros para todas las etapas educativas.

• Designación de un docente responsable de la dinamización de la biblioteca.

• Creación del Noticiario de Bachillerato como herramienta de comunicación y participación del alumnado.

• Impulso del club de lectura, con actividades adaptadas a distintos niveles.

• Uso de la biblioteca central como espacio de consulta, especialmente durante el primer 
trimestre.

Estas iniciativas han contribuido a fortalecer el hábito lector, mejorar la competencia 
lingüística y promover un uso más activo y formativo de los recursos bibliográficos 
del Centro.

CALIDAD DOCENTE Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se ha desarrollado una amplia oferta de acti-
vidades extraescolares, adaptadas a las distintas etapas educa-

tivas y orientadas a complementar la formación académica del 
alumnado. Entre ellas destacan las actividades de refuerzo edu-
cativo, idiomas, robótica, música, deporte, yoga, ciencia y otras 
propuestas diseñadas para favorecer su desarrollo integral.

Asimismo, se han realizado salidas culturales, excursiones, con-
vivencias y actividades de inmersión lingüística, junto con inicia-

tivas vinculadas al ocio educativo y a la formación fuera del aula, 
que han enriquecido la experiencia escolar del alumnado.

En Educación Secundaria Obligatoria, el alumnado participó en 
actividades de carácter cultural, lingüístico y científico, entre las que 



CÍRCULO CATÓLICO DE OBREROS DE BURGOS   31 

destacaron las convivencias en Lekaroz (Navarra), el Camino de Santiago, el visionado de obras cinema-
tográficas en versión original, encuentros con instituciones internacionales como la Alianza Francesa de 
Burgos, experiencias vinculadas al aprendizaje de idiomas como la inmersión lingüística en Ramsgate (In-
glaterra) y visitas educativas como la exposición sobre geometría organizada en la Catedral de Burgos. 
Estas iniciativas contribuyeron a reforzar competencias lingüísticas, culturales y de pensamiento crítico 
en un entorno de aprendizaje dinámico y participativo.

En Bachillerato, se promovieron experiencias orientadas a la preparación académica, profesional y ciu-
dadana de los estudiantes. Entre ellas destacaron el proyecto «Investiga a un investigador», que permitió 
acercar al alumnado al ámbito científico y desarrollar habilidades de comunicación oral; el viaje cultural 
de fin de curso a Berlín; actividades relacionadas con la memoria y las víctimas del terrorismo; conviven-
cias; visitas a medios de comunicación para conocer el funcionamiento del periodismo local y encuentros 
centrados en la realidad económica e industrial de Burgos. Estas propuestas favorecieron el aprendiza-
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je experiencial y el desarrollo de competencias 
clave para la educación superior y la vida adulta.

Por su parte, los ciclos de Formación Profesio-
nal complementaron la formación técnica con 
un extenso programa de talleres, conferencias, 
convivencias, visitas profesionales y actividades 
de sensibilización. El alumnado participó en ac-
ciones vinculadas a la innovación tecnológica, la 
inteligencia artificial aplicada al ámbito sanitario, 
la ciberseguridad, la impresión 3D, la prevención 
y promoción de la salud, la igualdad de género, 
la orientación laboral y el contacto directo con 
entornos profesionales de referencia, como el 
Hospital Universitario de Burgos. Estas expe-
riencias permitieron reforzar la conexión entre la 
formación académica y la realidad profesional, 
favoreciendo una preparación más completa 
para la incorporación al mercado laboral.

Estas actividades han reforzado la convivencia, 
el trabajo en equipo, la autonomía personal y la 
apertura a nuevas experiencias educativas y cul-
turales.
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EDUCACIÓN PERMANENTE DE ADULTOS

EDUCACIÓN A PERSONAS

La Educación Permanente de Adultos del Círculo Católico de Obreros de Burgos 
sigue siendo una de las propuestas formativas más arraigadas de la Institución. 
Más allá de la excelencia académica, lo que verdaderamente distingue a este 
Centro es su filosofía de acompañamiento integral a la persona. Para el Círculo, la 
educación no se limita a transmitir conocimientos: sitúa a la persona en el núcleo 
de toda su acción formativa. Este modelo se basa en un acompañamiento humano 
que trasciende las aulas y fomenta un profundo sentido de pertenencia y comuni-
dad, auténtica seña de identidad de esta Escuela.

En este marco, la labor educativa se orienta al desarrollo personal, al fortaleci-
miento de la dignidad de cada alumno y a la vivencia de los principios del humanis-
mo cristiano que inspiran al Círculo desde su fundación. 

La memoria del año 2025 abarca dos cursos escolares: 

- 2º y 3º trimestre del curso 2024/2025 (de enero a junio de 2025)

- 1º trimestre del curso 2025/2026 (de octubre a diciembre de 2025)
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ALUMNADO Y PROFESORADO

Durante el presente curso, un total de 561 alumnos (332 alumnos en el Centro de Gamonal y 229 alumnos 
en el Centro de Concepción) han participado en las actividades de la Educación Permanente de Adultos.  

La formación ha sido impartida por 12 profesores cualificados, con experiencia y alineados con los valores 
del Círculo. La baja rotación del equipo docente favorece la estabilidad, la calidad educativa y un acompa-
ñamiento cercano y consistente al alumnado.

La oferta formativa de la Escuela se articula en torno a una programación amplia y diversa, orientada tan-
to a la adquisición de conocimientos como al desarrollo de habilidades prácticas, creativas, culturales y 
de bienestar personal. A continuación, se detallan las distintas áreas formativas y el número de alumnos 
participantes durante el año 2025:

ÁREAS FORMATIVAS Y PARTICIPACIÓN
La oferta formativa de la EPA se estructura en torno a una programación amplia y variada, orientada tanto 
a la adquisición de conocimientos como al desarrollo de habilidades prácticas, creativas, culturales y de 
bienestar personal.

Ciencia y sociedad 

En este curso se realizan actividades dirigidas a mantener o a mejorar el funcionamiento cognitivo en 
general mediante ejercicios de memoria, percepción, atención, concentración, lenguaje, (soluciones de 
problemas, planificación, razonamiento, control…).

Con temas de: lenguaje, geografía, ciencias o matemáticas se abarcan distintas actividades para man-
tener y actualizar los conocimientos de una forma atractiva.

Durante 2025 hemos contado con 8 alumnos en el 
Instituto Social de Gamonal. 

Cocina

Este curso está orientado al aprendizaje y perfeccio-
namiento de técnicas culinarias, desde elaboraciones 
sencillas hasta propuestas más completas, prestan-
do especial atención al uso de productos de tempo-
rada y a una cocina práctica y cercana.

Durante 2025 hemos contado con 20 alumnos en el 
Instituto Social de Gamonal y 26 alumnos en el centro 
de c/ Concepción. 
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Corte y confección

Esta formación permite aprender el proceso completo de patro-
naje, corte y confección de prendas, adaptándose al ritmo de cada 
alumno. Se trata de un curso de carácter progresivo, en el que se 
trabajan tanto los conocimientos básicos como el desarrollo téc-
nico en la elaboración de distintas prendas.

Durante 2025 hemos contado con 42 alumnos en el Instituto Social 
de Gamonal y 45 alumnos en el centro de c/Concepción. 

Costura básica y arreglos. Curso de confección

Este curso está dirigido al aprendizaje de la costura a mano, el ma-
nejo de la máquina de coser y la realización de arreglos básicos de 
prendas. Además de su utilidad práctica, constituye un espacio de 
creatividad y desarrollo de habilidades manuales.

Durante 2025 hemos contado con 15 alumnos en el Instituto Social 
de Gamonal y 15 alumnos en el centro de c/ Concepción. 
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Dibujo y pintura

El curso de dibujo y pintura introduce al alumnado 
en distintas técnicas y recursos de expresión plás-
tica, trabajando aspectos como el color, las formas, 
la perspectiva y materiales diversos.

Durante 2025 hemos contado con 20 alumnos en el 
Instituto Social de Gamonal y 28 alumnos en el cen-
tro de c/ Concepción. 

Labores artesanales

Esta propuesta formativa incluye el aprendizaje de diferentes técnicas de 
bordado y trabajos manuales, como vainica, bordado noruego, calados, punto 
de cruz, crochet o punto de dos agujas, manteniendo vivas habilidades tradi-
cionales y fomentando la destreza manual.

Durante 2025 hemos contado con 45 alumnos en el Instituto Social de Gamo-
nal y 18 alumnos en el centro de c/ Concepción. 

Manualidades y restauración

El curso de manualidades y restauración está orientado a la 
recuperación y transformación de muebles y objetos, tra-
bajando técnicas de restauración, tratamiento de materia-
les y reutilización, con un enfoque práctico y creativo.

Durante 2025 hemos contado con 30 alumnos en el Institu-
to Social de Gamonal y 26 alumnos en el centro de c/ Con-
cepción. 
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Historia del arte 

Dentro del área cultural, este curso ofrece una aproximación 
introductoria a la historia del arte, favoreciendo el conoci-
miento de los principales estilos, manifestaciones y contex-
tos históricos.

Durante 2025 hemos contado con 12 alumnos en el Instituto 
Social de Gamonal.

Informática. Iniciación.

La formación en informática de iniciación per-
mite adquirir conocimientos básicos para el 
manejo del ordenador y de herramientas digi-
tales de uso cotidiano, contribuyendo a me-
jorar la autonomía tecnológica del alumnado.

Durante 2025 hemos contado con 7 alumnos 
en el Instituto Social de Gamonal.
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Informática. Photoshop.

Este curso se centra en la iniciación al trabajo con imagen y edición 
audiovisual, incluyendo contenidos relacionados con la fotografía y 
programas de edición desde un nivel básico y aplicado.

Durante 2025 hemos contado con 8 alumnos en el Instituto Social 
de Gamonal.

Encaje de bolillos

Este curso ofrece una enseñanza personalizada y adaptada al ritmo 
de cada alumno, permitiendo trabajar distintas técnicas y niveles 
dentro de una disciplina artesanal de larga tradición.

Durante 2025 hemos contado con 5 alumnos en el Instituto Social 
de Gamonal y 9 alumnos en el centro de c/Concepción. 

Inglés 
(práctico para viajes)

Este curso de inglés 
está planteado con un 
enfoque útil y funcional, 
proporcionando recur-
sos básicos de comuni-
cación para situaciones 
habituales relacionadas 
con los viajes y la vida 
cotidiana. 

Durante 2025 hemos contado con 23 alumnos en el Instituto Social 
de Gamonal.

Pilates

Este curso tiene como finalidad mejorar la condición física y el bien-
estar general de las personas participantes mediante ejercicios 
orientados a la corrección postural, el control de la respiración y el 
fortalecimiento muscular. A través de esta actividad se contribuye 
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a reducir los dolores de espalda, mejorar la movilidad articular, aumentar la flexibilidad y potenciar la 
coordinación, el equilibrio y la tonificación corporal.

Durante 2025 hemos contado con 49 alumnos en el Instituto Social de Gamonal y 62 alumnos en el 
centro de c/ Concepción. 

Tonificación

El curso de Tonificación está orientado a la mejora de la condición física general mediante la realización 
de ejercicios destinados a potenciar la coordinación, la flexibilidad, la resistencia y la fuerza muscular. 

Las sesiones incluyen calentamiento aeróbico, trabajo específico de las distintas partes del cuerpo, así 
como ejercicios de estiramiento y relajación, contribuyendo además a favorecer la salud cardiovascular 
y el bienestar físico general.

Durante 2025 hemos contado con 16 alumnos en el Instituto Social de Gamonal.

OTROS CURSOS IMPARTIDOS 

Guitarra

El taller de Guitarra está dirigido al aprendizaje y 
perfeccionamiento de técnicas básicas y avanza-
das de interpretación musical. Mediante la práctica 
instrumental, se promueve el desarrollo de habi-
lidades musicales, el sentido del ritmo y la coor-
dinación, favoreciendo además la creatividad, la 
concentración y el disfrute de la música como for-
ma de expresión artística.

Durante 2025 hemos contado con 22 alumnos en el 
Instituto Social de Gamonal.

Teatro

El taller de Teatro tiene como objetivo fomentar 
la expresión corporal y verbal, la creatividad y la comunicación interpersonal mediante actividades de 
interpretación y dinámicas grupales. A través de ejercicios escénicos y representaciones teatrales, se 
favorece el desarrollo de la confianza personal, la memoria, la improvisación y el trabajo en equipo.

Durante 2025 hemos contado con 11 alumnos en el Instituto Social de Gamonal.
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OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES

La actividad docente se ha visto enriquecida a lo largo del curso con diversas salidas culturales, excur-
siones, celebraciones religiosas y actos de convivencia, que han contribuido a fortalecer la participación 
del alumnado y el sentido de pertenencia a la comunidad educativa. Entre estas actividades destacan la 
inauguración del curso, la fiesta de Navidad y la fiesta de fin de curso, concebidas como espacios de en-
cuentro, celebración y cohesión que refuerzan los valores propios del Círculo Católico y consolidan la 
vida comunitaria del Centro.

Durante 2025 se han realizado las siguientes actividades: 

• 5 de febrero. Visita guiada exposición “Los Machado, retrato de familia” en la Sala Pedro Torrecilla.

• 13 de febrero.Excursión a Madrid. Museo del Prado.

• 19 de marzo. Visita guiada a la exposición “Pintura burgalesa de los siglos XIX y XX” en el Museo de 
Burgos.

• 7 y 10 de abril. Charlas cuaresmales.

• 7 al 22 de mayo. Inauguración exposición de trabajos centro de C/Concepción en Sala Círculo Soli-
dario. 

• Del 28 de mayo al 12 de junio. Inauguración exposición de trabajos centro de C/Concepción en Casa 
de la Cultura de Gamonal. 

• 13 de junio. Representación de la obra de teatro de los alumnos del taller de Teatro y concierto de 
música por los alumnos del taller de guitarra y el coro. 

• 23 de junio. Clausura del curso 2024 – 2025.

• 1 octubre. Inauguración del curso 2025 – 2026.

• 12 de noviembre. Excursión a “Las edades del Hombre” en Zamora

• 3 de diciembre. Visita guiada a la exposición “Colección Julio Plaza” en el Cultural Cordón. 

• 16 de diciembre. Conferencia de formación “Enmanuel”.

• 17 de diciembre. Celebración de Navidad.
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OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

CICLO CONFERENCIAS CÍRCULO CONOCIMIENTO

Como viene siendo habitual, a lo largo del ejercicio se ha organizado un ciclo de conferencias formativas 
abierto tanto a los socios del Círculo como al público en general, con el propósito de fomentar el conoci-
miento, el diálogo y la reflexión en torno a cuestiones de interés común.

Las sesiones, coordinadas y presentadas por Doña María Jesús Jabato, miembro del Consejo de Gobierno, 
se celebraron en el salón de Plaza España de la Fundación Círculo y contaron con una notable participa-
ción. A través de las distintas conferencias se abordaron temas de carácter social y cultural, generando 
espacios de encuentro, análisis y debate enriquecedor entre los asistentes.

Este ciclo ha permitido, un año más, acercar contenidos de actualidad e interés, contribuyendo a la dina-
mización cultural de la Institución y reafirmando su compromiso con la divulgación, la formación continua 
y el servicio a la comunidad. A lo largo del año se celebraron cinco conferencias:
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• 5 de febrero de 2025: “En realidad, nunca se sabe. El camino de la intuición, la suerte o el corazón 
en el proceso creativo”, por Asís G. Ayerbe. Una reflexión sobre el papel de la intuición, el azar y 
la pasión en el proceso creativo, defendiendo que muchos proyectos personales y profesionales 
surgen de decisiones tomadas sin conocer de antemano el resultado, guiadas por la curiosidad, las 
oportunidades y el entusiasmo.

• 9 de abril de 2025: “Las herencias y su tributación”, por Pascual Vadillo. La ponencia ofreció una 
visión práctica sobre las herencias y su tributación, explicando cómo afectan los impuestos suce-
sorios a los herederos y qué factores influyen en la gestión y transmisión del patrimonio familiar.

• 11 de junio de 2025: “De comediantes y escenarios. Teatro en Burgos en los ss. XVI al XVII”, por 
Ignacio J. de Miguel Gallo. La conferencia repasó el desarrollo del teatro en Burgos durante los 
siglos XVI y XVII, desde los corrales de comedias hasta las representaciones populares y religiosas, 
situando a la ciudad en el contexto del teatro del Siglo de Oro español. 

• 24 de septiembre de 2025: “La conflictividad artística en la Edad Moderna”, por René J. Payo. La 
ponencia ofreció un recorrido por los principales episodios de conflictividad artística en la Edad 
Moderna, mostrando cómo pleitos, contratos y desencuentros entre creadores, clientes e institu-
ciones marcaron la producción artística de la época.

• 5 de noviembrede 2025: “Los Evangelios apócrifos en tiempo de Adviento y Navidad”, por Alfonso 
Diez Ausín. Su ponente examinó cómo los evangelios apócrifos ayudaron a configurar el imaginario 
popular de la Navidad, aportando detalles y narraciones que han perdurado en la tradición cristiana 
y en la cultura occidental.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CLUB DEPORTIVO JUVENTUD

El DEPORTE COMO ESCUELA DE VIDA

Durante la temporada 2024‑2025, el Club Deportivo Juventud ha desarrollado una intensa actividad de-
portiva, entendida no solo como práctica física, sino como una auténtica escuela de vida. En cada en-
trenamiento y competición se cultivan valores que fortalecen a los jóvenes deportistas: la disciplina, el 
esfuerzo constante, el respeto a las normas y a los compañeros, la humildad en la victoria y la serenidad 
en la derrota. Estos hábitos moldean el carácter, refuerzan la madurez personal y preparan a los jóvenes 
para afrontar con responsabilidad los desafíos de la vida cotidiana.

El deporte, vivido desde la identidad del Círculo Católico, recuerda que cada persona posee una dignidad 
única, y que el verdadero éxito no se mide solo en resultados, sino en el crecimiento humano que cada 
joven experimenta a lo largo del proceso. Este enfoque educativo fomenta un ambiente de compañerismo 
y solidaridad, donde los deportistas aprenden a trabajar en equipo, a apoyarse mutuamente y a descubrir 
la alegría de superarse junto a otros. La Institución ofrece un marco formativo que integra valores como 
la generosidad, el servicio, la inclusión y el cuidado del más débil, haciendo del Club un espacio seguro, 
acogedor y profundamente educativo.
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De este modo, el deporte se convierte en un camino privilegiado para educar en virtudes, construir comu-
nidad y acompañar a los jóvenes en su desarrollo integral. La Asociación mantiene como objetivo principal 
la formación deportiva de los jóvenes burgaleses, contribuyendo activamente a su crecimiento humano a 
través del deporte y promoviendo la práctica y transmisión de los valores del Círculo Católico, acercando 
el deporte federado al mayor número posible de jóvenes.

SECCIÓN DE FÚTBOL

La sección de fútbol ha contado esta temporada con 16 equipos federados que abarcan todas las catego-
rías desde Prebenjamines hasta Aficionados, con un total de 290 jugadores, todos ellos nacidos o censa-
dos en Burgos.

MASCULINO:

• Aficionado Provincial 

• 1ª División Provincial Juveniles 

• 2ª División Provincial Juveniles 

• 1ª División Provincial Cadetes 

• 2ª División Provincial Cadetes 

• 1ª División Regional Infantiles 

• 1ª División Provincial Infantiles 

• 1ª División Provincial Alevines 

• 2ª División Provincial Alevines 

• 3ª División Provincial Alevines Grupo 2 

• 1ª División Provincial Benjamines 

• 2ª División Provincial Benjamines 

• 3ª División Provincial Benjamines 

• 1ª División Provincial Prebenjamines

FEMENINO:

•  2ª División Regional Cadetes/Juveniles 
Femenino (20 Jugadoras)
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Escuela de Fútbol:

Para niños de 4 a 6 años que no tienen 
edad para poder jugar al fútbol fede-
rado. Esta temporada hemos contado 
con 10 niños de esta edad.

Los equipos participan en competi-
ciones organizadas por la Federación 
de Castilla y León de Fútbol, jugando 
en Burgos y provincia, salvo el equipo 
Infantil Regional, que compite tam-
bién en otras provincias de la comuni-
dad autónoma. La actividad ha estado 
apoyada por un equipo técnico forma-
do por 65 entrenadores y delegados 
titulados, cumpliendo con los requi-
sitos de la Federación de Fútbol. El 
logro más destacado ha sido el man-
tenimiento de la categoría del equipo 
Infantil Primera Categoría Regional.

SECCIÓN DE FÚTBOL SALA 

El Club cuenta con los siguientes equipos:

• Un equipo en 3ª División Regional, formado por 15 jugadores con edades que van desde los 18 años 
hasta mayores de 30 en algún caso. Cabe destacar el ascenso a la categoría Nacional perdida la 
temporada pasada. 2ª Nacional B de Fútbol Sala.

• Un equipo en División de Honor Nacional Juvenil con 15 jugadores entre 16 y 18 años de edad. Este 
equipo ha mantenido la categoría.

• Un equipo en 3ª División Regional Femenina de Fútbol Sala. En el momento de redacción de esta 
memoria el equipo está situado en primera posición con serias opciones de acceder a categoría 
Nacional. Cuenta con 15 jugadoras.

Para atender la marcha deportiva de estos equipos, el Club cuenta con 15 personas: Coordinador, entrena-
dores, delegados, preparador físico y encargado de material. 
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OTRAS ACTIVIDADES

CAMPUS DEPORTIVO VERANO 2025 

El X Campus de Fútbol se desarrolló durante el mes de julio en 
las instalaciones y polideportivo del Colegio el Círculo y par-
ticiparon 110 niños/as entre 5 y 14 años.

ACUERDOS DE COLABORACIÓN FIRMADOS 

El Club cuenta con diversas entidades que contribu-
yen al mantenimiento de las actividades que se lle-
van a cabo: Círculo Católico de Obreros de Burgos, 
Fundación Círculo, Cadena COPE, Burgos Club Fút-
bol, Big Mat Fontecha, Spirit, Prevennova y Ayunta-
miento de Las Quintanillas.

SERVICIO DE FISIOTERAPIA

Esta temporada el Club ha ofrecido a todos sus 
miembros un servicio de Fisioterapia privada.
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ACTIVIDADES 
SOCIOCULTURALES

FUNDACIÓN CÍRCULO

La Fundación Círculo Burgos ha continuado durante el año 2025 desa-
rrollando una intensa actividad en los ámbitos educativo, cultural, de-
portivo, social, investigador, medioambiental y territorial, reforzando 
así su compromiso con el desarrollo integral de las personas, la cohe-
sión social y el impulso de la ciudad y la provincia de Burgos.

A través de sus múltiples iniciativas, la Fundación ha consolidado su 
papel como agente dinamizador del entorno, promoviendo proyectos 
que fomentan la participación ciudadana, el acceso a la cultura, la for-
mación continua, la innovación social y la sostenibilidad. Su labor se ha 
orientado, un año más, a fortalecer el tejido social y cultural de Burgos, 
contribuyendo al bienestar de la comunidad y al progreso del territorio

EDUCACIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL

En el ámbito educativo, la Fundación 
mantuvo en 2025 su firme apuesta por 
la educación como motor de transfor-
mación social y de igualdad de opor-
tunidades. El proyecto Teaming Day! 
volvió a consolidarse como uno de los 
ejes centrales de esta línea de actua-
ción, ofreciendo espacios de reflexión, 
formación e intercambio dirigidos a la 
comunidad educativa, profesionales y 
jóvenes.

A lo largo del año se celebraron diver-
sas sesiones que abordaron cuestiones 
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clave del presente educativo. Entre ellas destacan la ponencia de José Antonio Fernández Bravo, centrada 
en la admiración como herramienta pedagógica; la sesión Teaming Day! Joven, dedicada a la violencia en 
el deporte y desarrollada con la participación de inspectores de la Policía Nacional; y la intervención de 
Siro López, que profundizó en el diseño de espacios educativos como elemento clave para fomentar la 
creatividad y la implicación del alumnado.

El programa se completó con jornadas de marcado carácter social y pedagógico, como Escuelas que 
sanan: educación sensible al trauma, y con propuestas de dimensión internacional como Vital Schools, 
desarrollada en el marco del programa BIP de la Universidad de Burgos y vinculada al diseño de patios 
escolares sostenibles y al proyecto Re‑Creo mi ciudad. El curso concluyó con la sesión Los primeros años: 
la mejor oportunidad que tenemos para cambiar el mundo, impartida por Carlota Nelson y acompañada de 
la proyección del documental Brain Matters.

De forma paralela, la Fundación continuó avanzando en el plan de reforma integral del Colegio Círculo, ini-
ciado en 2022 y concebido como una actuación a medio plazo. En 2025 se ejecutaron mejoras en ventanas, 
paredes, techos, radiadores y fachada, así como la renovación de los espacios de juego y recreo mediante 
la instalación de nuevos equipamientos infantiles inclusivos y pavimento de seguridad. Estas actuaciones 
han reforzado la accesibilidad, la eficiencia energética y el bienestar de toda la comunidad educativa

DEPORTE, HÁBITOS SALUDABLES Y CONVIVENCIA

En el ámbito del deporte, la Fundación mantuvo en 2025 su apoyo al deporte como herramienta de pro-
moción de hábitos de vida saludables, convivencia y transmisión de valores. Se renovó la colaboración con 
el Club Deportivo Juventud, respaldando su labor formativa y el desarrollo de actividades dirigidas a las 
categorías base, así como la celebración de una nueva edición de su Campus de Verano.

Asimismo, la Fundación continuó colaborando con entidades y proyectos deportivos de la ciudad y la pro-
vincia, como el Club Deportivo Montañeros Burgaleses, a través del XXII Ciclo de Proyecciones Montañas 
del Mundo, y con las XXVIII Jornadas El mundo de la bicicleta. 

En 2025 destacó también el apoyo a la Carrera Lux Mundi, una iniciativa popular que combina deporte, 
participación ciudadana y valores solidarios en un entorno patrimonial singular, reforzando el compromiso 
de la Fundación con el deporte accesible y la vida activa.

CULTURA Y CREACIÓN CONTEMPORÁNEA

La cultura volvió a ser uno de los pilares fundamentales de la Fundación a través del proyecto Círculo 
Creativo, que mantuvo una programación estable y diversa. A lo largo del año se desarrollaron los clubes 
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de Lectura, Fotografía y Escucha, así como talleres de baile irlandés 
y swing, todos ellos con una alta participación.

La programación literaria contó con la presencia de destacados 
autores y autoras del panorama nacional, consolidando a Cír-
culo Creativo como un espacio de referencia para el pensa-
miento, la creación literaria y el diálogo cultural. En el ámbito 
musical y escénico se celebraron numerosos conciertos y 
propuestas de danza, junto con una nueva edición del Festival 

de Teatro Clásico, que volvió a acercar al público obras y com-
pañías especializadas en este género.

Asimismo, continuaron proyectos iniciados en años anteriores, 
como Jóvenes artistas y el podcast Concéntricos, que siguió ge-

nerando contenidos culturales y reflexivos vinculados a la actualidad 
y a la creación contemporánea. 

Como complemento, la Fundación impulsó el programa Círculo Creativo fuera de 
sede, llevando actividades culturales a espacios como el Hospital Universitario de Burgos, el centro peni-
tenciario, centros educativos especiales y distintas localidades de la provincia, reforzando el acceso a la 
cultura en contextos no habituales.

NUEVOS PROYECTOS CULTURALES

En 2025, la Fundación dio a conocer dos nuevos proyectos de especial interés: Petronila. Festival de Cine 
de Burgos y Órbita Creativa.

Petronila. Festival de Cine de Burgos nace 
como una iniciativa dedicada al cine con 
mirada social y compromiso con la realidad 
contemporánea. El festival celebrará su pri-
mera edición en 2026 y ofrecerá una progra-
mación diversa que incluirá proyecciones, 
encuentros, talleres y actividades forma-
tivas. Su objetivo es configurarse como un 
espacio de reflexión, diálogo y participación 
en torno al cine como herramienta cultural, 
educativa y de transformación social.
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Por su parte, Órbita Creativa se presenta como un espacio orienta-
do al acompañamiento, la formación y la visibilización de proyectos 
culturales y creativos. A través de actividades, encuentros y proce-
sos de apoyo, esta iniciativa busca fomentar el talento, la experi-
mentación y el intercambio entre creadores, generando un entorno 
propicio para el desarrollo de propuestas innovadoras y para el for-
talecimiento del tejido cultural local.

PATRIMONIO, DIVULGACIÓN E INVESTIGACIÓN

La Fundación colaboró con la Asociación Castellana y Leonesa 
de Educación Matemática “Miguel de Guzmán” en el desarrollo 
del ciclo de conferencias “Tesoros matemáticos en la Catedral de 
Burgos”, una iniciativa orientada a divulgar la presencia de las mate-
máticas en la arquitectura, el arte y la simbología del templo. Como 
parte del proyecto, se organizó también una exposición divulgativa 
que permitió acercar al público, de forma visual y accesible, los con-
ceptos matemáticos presentes en la Catedral, reforzando el vínculo 
entre investigación, patrimonio cultural y divulgación científica.
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En el ámbito de la innovación, Hubers continuó consolidándose como un espacio de reflexión y divulga-
ción sobre los grandes retos contemporáneos. En 2025 se celebraron varias sesiones con ponentes de 
reconocido prestigio, abordando temas como la física cuántica con José Luis Crespo (Quantum Fracture), 
la importancia del descanso y la salud con Jana Fernández, los avances en la investigación contra el cán-
cer con Darío Fernández Zoppino y Víctor Valladolid, o el debate energético con Alfredo García. Estas se-
siones reafirmaron el papel de Hubers como punto de encuentro entre conocimiento, ciencia y sociedad.

En materia de investigación, se mantuvo la colaboración con el Cabildo de la Catedral de Burgos para la 
catalogación y digitalización de su Archivo Histórico y Musical, así como el apoyo a la Universidad de Bur-
gos a través de distintas cátedras y proyectos de investigación. Destaca también la continuidad del trabajo 
del grupo DINper, centrado en el diseño inclusivo personalizado y en el desarrollo de apoyos tecnológicos 
para personas con discapacidad, reforzando la transferencia de conocimiento y la innovación social.

MEDIOAMBIENTE Y TERRITORIO

En el ámbito del medioambiente, la Fundación puso en marcha el proyecto Grandes árboles, grandes 
historias, una nueva línea de trabajo orientada a la sensibilización ambiental y a la puesta en valor del 
patrimonio natural de la provincia. Las primeras intervenciones, desarrolladas en Mazuela y Caleruega, 
permitieron descubrir árboles singulares y su vinculación con la historia, la cultura y la identidad del terri-
torio, sentando las bases para la continuidad del proyecto en años posteriores.

En cuanto al apoyo a la provincia, la Fundación mantuvo una amplia red de colaboraciones en el medio ru-
ral, respaldando iniciativas culturales, deportivas y sociales en distintos municipios. Entre ellas destacan 
las actividades en Poza de la Sal en torno a la figura de Félix Rodríguez de la Fuente, así como festivales 
como ¡Vive Rioseco!, Pollogómez, Alpaka Fest o el Festival de Circo de Medina de Pomar, junto con otras 
propuestas que contribuyen a dinamizar el territorio y fortalecer la vida comunitaria.

COMPROMISO SOCIAL Y APOYO A ENTIDADES

El compromiso social volvió a ocupar un lugar central en la acción de la Fundación. En 2025 se reforzó el 
programa de becas comedor, incrementando su dotación hasta los 200.000 euros y beneficiando a 200 
alumnos de centros concertados de la capital y la provincia. Asimismo, se concedieron becas de Bachille-
rato al alumnado del Colegio Círculo.

Junto a Fundación Ibercaja, se impulsó la 20ª Convocatoria de Proyectos Sociales, destinando 150.000 
euros a 48 entidades sociales de Castilla y León. A lo largo del año, la Fundación firmó y renovó diversos 
convenios de colaboración con entidades sociales y culturales, ampliando su red de apoyos. Entre ellos 



52   MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

destacan los acuerdos con asociaciones como Payasos de Hospital, reforzando la apuesta por iniciativas 
que mejoran la calidad de vida de personas en situación de vulnerabilidad.

En este marco de compromiso social, la Fundación recuperó en 2025 las Jornadas de Interés Social, orga-
nizadas en colaboración con el Ayuntamiento de Burgos y centradas en esta edición en la soledad no de-
seada, una problemática de creciente relevancia. A través de mesas de reflexión, ponencias y espacios de 
diálogo, las jornadas abordaron este fenómeno desde una perspectiva multidisciplinar, poniendo el foco 
en sus causas, consecuencias y posibles líneas de actuación, así como en la importancia del trabajo en red 
entre instituciones, entidades sociales y profesionales para generar respuestas coordinadas y eficaces.

Campaña de Navidad

Para cerrar el año, la 67ª Campaña de Navidad volvió a consolidarse como una de las iniciativas más em-
blemáticas de la Fundación. La programación combinó tradición y propuestas contemporáneas, con el Be-
lén Monumental en la sala Pedro Torrecilla, la instalación de un Belén de calle en Gamonal, los concursos 
escolares de poesía, tarjetas y belenes, así como diversas actividades culturales y musicales, reforzando 
el carácter participativo, educativo y solidario de la Navidad burgalesa.
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SCHOLA CANTORUM

Durante el año 2025, la Asociación Schola Cantorum del Círculo Católico de Obreros de Burgos ha man-
tenido una intensa y continuada actividad en los ámbitos litúrgico, cultural e institucional, participando en 
numerosas celebraciones religiosas, conciertos y actos relevantes tanto de la vida del Círculo como de la 
ciudad de Burgos.

Tras la conmemoración en 2024 del 140.º aniversario de su fundación, la Schola ha continuado desarro-
llando una programación estable, rigurosa y de gran calidad, reafirmando su papel como una de las forma-
ciones corales de referencia dentro del panorama musical burgalés.

El ejercicio 2025 ha mostrado una Schola Cantorum activa, participativa y plenamente integrada en la pro-
gramación cultural y litúrgica de la ciudad. La diversidad de actividades realizadas a lo largo del año, junto 
con la colaboración con otras agrupaciones y la implicación constante de la Schola Infantil, evidencian 
una formación viva, con capacidad para mantener una programación sólida y para seguir acercando la mú-
sica coral a públicos y espacios muy diversos.
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ACTIVIDAD CULTURAL Y CONMEMORATIVA

Dentro de la programación anual, el 4 de marzo tuvo lugar en la Sala Polisón del Teatro Principal de Bur-
gos la conferencia “Schola Cantorum de Burgos C.C.”, impartida por D. Jesús Domingo Miguel y centrada 
en la trayectoria histórica de la agrupación. La sesión permitió al público recorrer la historia de la Schola 
Cantorum y recordar la evolución de la formación a lo largo de sus más de catorce décadas de existencia, 
poniendo en valor su aportación al patrimonio musical, religioso y cultural de Burgos.  

En esta misma línea, el 16 de mayo la Schola ofreció un concierto en el Círculo de la Unión, una actuación 
que sirvió también como reconocimiento al compromiso, la dedicación y el legado de las distintas gene-
raciones de coralistas que han formado parte de la agrupación. Este encuentro reforzó el vínculo entre la 
Schola y la comunidad burgalesa, subrayando su papel como referente coral y como expresión viva de la 
tradición musical del Círculo Católico.
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CONCIERTOS Y COLABORACIONES MUSICALES

La Schola Cantorum mantuvo durante 2025 una destacada actividad, participando tanto en actuaciones 
propias como en colaboraciones con otras agrupaciones musicales y corales, lo que permitió ampliar su 
presencia en la vida cultural y litúrgica de la ciudad y la provincia.

El 23 de marzo, la Schola intervino en un concierto celebrado en el Altar Mayor de la Catedral de Burgos, 
junto con la Banda de Música Ciudad de Burgos y el coro parroquial y municipal San Roque de Pradoluen-
go, en una actuación conjunta que reunió a diversas formaciones musicales de la provincia y puso de ma-
nifiesto la capacidad de colaboración y diálogo artístico entre agrupaciones de distintos ámbitos.

Posteriormente, el 29 de marzo, ofreció un concierto junto a la Coral Polifónica Amadeus de Vigo en la 
Sala Capitular del Monasterio de San Juan, fortaleciendo los vínculos con otras formaciones corales del 
panorama nacional y contribuyendo al intercambio cultural entre ciudades.

Asimismo, los días 29 y 30 de junio, la agrupación tomó parte como coro en la representación de la zarzue-
la El Fresco de Goya, en el Teatro Principal 
de Burgos, integrándose en una propues-
ta escénica de mayor formato dentro de 
la programación cultural del año. Esta 
participación supuso un hito relevante, al 
incorporarse a un proyecto artístico mul-
tidisciplinar que combinó música, teatro y 
puesta en escena.

Ya en el periodo estival, el 19 de julio, la 
Schola participó en un concierto junto a 
la Coral de Pinares en la parroquia de San 
Cristóbal Mártir de Quintanar de la Sierra, 
acercando su actividad musical a otros 
puntos de la provincia y reforzando su pre-
sencia en el medio rural burgalés.

PRESENCIA LITÚRGICA E INSTITUCIONAL

La Schola Cantorum mantuvo durante el ejercicio 2025 una presencia destacada en diversas celebracio-
nes litúrgicas, en plena coherencia con su identidad y con la función que históricamente ha desempeñado 
dentro del Círculo Católico.
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Entre estas participaciones cabe señalar su intervención en la euca- r i s -
tía del Día de San Juan de Dios, celebrada el 8 de marzo en la capi-
lla del Hospital de San Juan de Dios. 

Asimismo, la Schola tuvo una presencia especialmente rele-
vante durante la Semana Santa, actuando al final de la pro-
cesión de Viernes Santo en la Catedral de Burgos y también 
al término de la procesión de la Virgen, el 20 de abril, acom-
pañando musicalmente momentos de profundo significado 
espiritual y comunitario.

En el tramo final del año, la Schola participó el 8 de diciembre 
en la misa celebrada con motivo de la festividad de la Inmacu-
lada Concepción, en la capilla de Santa Tecla de la Catedral de 
Burgos. Finalmente, el 21 de diciembre ofreció un recital de villan-
cicos en la parroquia de San Lesmes Abad, cerrando el año con una 
intervención vinculada al tiempo litúrgico de Adviento y Navidad, que 
contribuyó a enriquecer la vida religiosa y cultural de la comunidad.
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SCHOLA CANTORUM INFANTIL

La Schola Cantorum Infantil mantuvo 
durante 2025 una presencia activa den-
tro de la programación anual, contribu-
yendo a la continuidad de la tradición 
coral del Círculo Católico y favorecien-
do la participación de los más jóvenes 
en la vida musical de la entidad.

El 12 de abril, la Schola Infantil participó 
en la procesión infantil del Amor y de la 
Esperanza, celebrada en las calles del 
centro histórico de Burgos, acompañan-
do uno de los actos más significativos de 
la Semana Santa infantil. Posteriormen-
te, el 18 de mayo, intervino en el Con-
cierto IV de coros infantiles, juveniles y 
escolares “BurgosEnCanto”, celebrado 
en el Fórum Evolución bajo la dirección 
de Josu Elberdin Badiola, una cita que 
reunió a diversas formaciones corales y 
permitió a los jóvenes cantores compar-
tir escenario en un entorno artístico de 
alto nivel.

Asimismo, el 15 de noviembre, la agru-
pación tomó parte en el concierto 
benéfico del Banco de Alimentos, incor-
porando a su actividad anual una dimen-
sión solidaria que refuerza los valores 
de servicio, compromiso y sensibilidad 
social propios del Círculo Católico.
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GRUPO DE DANZAS TIERRAS DEL CID

Durante el año 2025, la Asociación Danzas Burgalesas “Tierras del Cid” del Círculo Católico de Obreros de 
Burgos ha desarrollado una intensa actividad cultural y representativa, consolidando su papel como una 
de las agrupaciones más significativas dentro de la vida social y cultural de la Institución.

El ejercicio ha tenido, además, un carácter especialmente simbólico al celebrarse el 55.º aniversario de su 
fundación, una efeméride que ha permitido no solo conmemorar su trayectoria, sino también reconocer 
el trabajo, el esfuerzo y el compromiso de todas las personas que han formado parte de la asociación a lo 
largo de más de medio siglo de historia.

Esta celebración ha estado presente a lo largo de todo el año mediante diversas actividades conmemora-
tivas y la utilización de una imagen corporativa específica del aniversario, reflejando la voluntad del grupo 
de seguir proyectando el folclore tradicional desde una mirada dinámica, actual y conectada con las nue-
vas generaciones. La asociación reafirma así su compromiso con la preservación y difusión del patrimonio 
cultural burgalés, manteniendo viva una tradición que forma parte esencial de la identidad del Círculo 
Católico.
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ACTIVIDAD GENERAL Y PROYECCIÓN DEL GRUPO

A lo largo del ejercicio 2025, la Asociación Danzas Burgalesas “Tierras del Cid” ha llevado a cabo un total 
de 49 actuaciones, participando en numerosos actos culturales, festivos, institucionales y sociales tanto 
en la ciudad de Burgos como en distintos puntos de la provincia y del territorio nacional. Esta intensa ac-
tividad ha contribuido a reforzar su papel como referente del folclore burgalés y como una de las agrupa-
ciones más representativas del Círculo Católico.

ACTIVIDAD EN LA CIUDAD DE BURGOS

Dentro de su programación en la capital, el grupo ha estado presente en diversos actos promovidos por 
el Ayuntamiento de Burgos y por el Comité de Folclore “Ciudad de Burgos”, participando en citas desta-
cadas como:

• Desfile de San Lesmes
• Actuación en el Arco de San Juan
• Desfile de Carnaval
• Festival de Las Marzas
• Ofrenda de Flores a Santa María la Mayor
• Cabalgata de las Fiestas de San Pedro y San Pablo
• Festival Internacional de Folclore “Ciudad de Burgos”
• Intervenciones dentro de la programación navideña municipal
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A lo largo del año, el grupo ha continuado trabajando en iniciativas orientadas a combinar tradición y reno-
vación, incorporando nuevas piezas al repertorio, entre ellas la Jota del Cid, compuesta específicamente 
para la asociación, y promoviendo acciones destinadas a reconocer y visibilizar la trayectoria del grupo y 
de todas las personas que han formado parte de él durante más de medio siglo.

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL Y ACTOS DEL CÍRCULO

El Grupo de Danzas ha mantenido igualmente una presencia destacada en numerosos actos instituciona-
les vinculados al Círculo Católico y a sus Obras. Entre ellos cabe señalar:

• Su participación en la Procesión de San José Obrero, acompañando el traslado de la imagen del patrón 
del Círculo.

• Su intervención en la Concentración Nacional de Círculos Católicos, celebrada en Burgos el domingo 
8 de junio, donde el grupo tomó parte en diversas actividades culturales del encuentro.

• Su presencia en actos relevantes de la vida institucional, como las Primeras Comuniones del Colegio 
Círculo y los actos organizados con motivo del 75.º aniversario de la Cofradía de la Santa Columna en 
la Catedral de Burgos.

ACTIVIDAD CULTURAL Y ACTUACIONES FUERA DE BURGOS

En el ámbito provincial, el grupo ha actuado en celebraciones populares y fiestas patronales en locali-
dades como Pancorbo, Poza de la Sal, La Revilla y Frías, llevando la música, la danza y la indumentaria 
tradicional a dichos municipios y reforzando su labor de conservación y difusión del patrimonio cultural 
burgalés.

Asimismo, durante 2025 el grupo ha sido invitado a participar en encuentros y festivales fuera de la provin-
cia, entre ellos:

• 35.º Festival Internacional de Folclore “Ciudad de Calahorra”

• 28.º Festival de Folclore “Homenaje al Minero” en Puertollano (Ciudad Real)

• I Jornadas Culturales “La Jota como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad”, en Tanos (Cantabria)

Proyección internacional
Uno de los hitos más relevantes del año ha sido la participación del grupo en el CIOFF Hollo Ja Martta In-
ternational Festival, celebrado en Finlandia, una experiencia de especial valor para la proyección exterior 
de la Asociación.
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Esta participación permitió al grupo compartir escenario con forma- c i o -
nes procedentes de República Checa, Lituania, Ucrania, Hungría 
y Finlandia, representando a Burgos y al folclore castellano y 
leonés en un contexto internacional de intercambio cultural. 
La experiencia supuso, además, una oportunidad de creci-
miento artístico y humano para los integrantes del grupo, 
reforzando el valor del folclore como elemento de convi-
vencia, identidad y conexión entre culturas. 

ESCUELA DE DANZAS

La Escuela de Danzas “Tierras del Cid” ha continuado siendo 
en 2025 una pieza fundamental en la actividad del grupo y en 
la transmisión del folclore burgalés a las nuevas generaciones. Su 
labor educativa, artística y social constituye un pilar esencial para ga-

rantizar la continuidad de la tradi-
ción y para acercarla a un público joven desde una experiencia 
formativa cercana y participativa.

En octubre de 2025, coincidiendo con el inicio del curso, la Es-
cuela contaba con 62 alumnos matriculados, distribuidos en seis 
grupos infantiles y un grupo de adultos, con clases impartidas 
los martes y viernes.

A lo largo del año, los distintos grupos infantiles han participado 
en diversos festivales de folclore, entre ellos:

• el Festival Infantil de Fin de Curso de la propia Escuela de 
Danzas “Tierras del Cid”,

• el Festival Infantil de Folclore de Calahorra,

• y el Festival Infantil de Villalbilla de Burgos.

La actividad de la Escuela ha seguido combinando el aprendiza-
je artístico con una importante dimensión educativa y social, fo-
mentando entre los más jóvenes el conocimiento y la valoración 
de las tradiciones populares desde una vivencia activa, comunita-
ria y cercana.
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Del mismo modo, la Escuela ha estado presente en diversas iniciativas solidarias y benéficas, como:

• El Festival Infantil de Folclore a favor de UNICEF,

• La Gala Benéfica a favor del Banco de Alimentos de Burgos,

• La Gala Solidaria “Padrinos de la Esperanza”,

• Y una actuación en la residencia de mayores Bellavista.

Estas intervenciones han permitido integrar la dimensión social en la formación artística, reforzando valo-
res como la empatía, el servicio y el compromiso comunitario.

La actividad formativa se ha completado, además, con la participación del alumnado en diversos talleres 
especializados relacionados con la percusión, los instrumentos tradicionales, el peinado y la indumentaria 
tradicional, contribuyendo a una formación más completa y vinculada a la riqueza del folclore popular.



CÍRCULO CATÓLICO DE OBREROS DE BURGOS   63 

CONMEMORACIÓN DEL 55º ANIVERSARIO

El 55.º aniversario del Grupo de Danzas “Tierras del Cid” ha constituido uno de los ejes principales de la acti-
vidad desarrollada durante 2025, un año en el que la asociación ha contado con 44 integrantes entre el grupo 
de baile y el coro, todos ellos implicados en los actos organizados con motivo de esta conmemoración.

Entre las actividades más destacadas del aniversario cabe señalar la celebración de una Misa Castellana 
en la iglesia de San Cosme y San Damián, la participación en la grabación de dos programas del espacio 
“Con la música a todas partes”, emitidos por TV7 Castilla y León, así como la puesta en escena del espec-
táculo “Que nos volvamos a ver”, preparado durante más de un año y presentado en la Sala de Congresos 
del Fórum Evolución.

Este espectáculo reunió sobre el escenario a cerca de un centenar de personas, entre miembros actuales, 
antiguos componentes y alumnado de la Escuela Infantil, convirtiéndose en uno de los momentos más emo-
tivos y representativos del aniversario. Además, el evento tuvo un marcado carácter solidario, destinándose 
íntegramente la recaudación obtenida por la venta de entradas a la Asociación de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer de Burgos, reforzando así el compromiso social que caracteriza la actividad del grupo.

JORNADAS Y ENCUENTROS

El Grupo de Danzas “Tierras del Cid” mantiene una 
participación activa en diferentes entidades y espa-
cios de coordinación vinculados al ámbito del fol-
clore. Es miembro fundador del Comité de Folclore 
“Ciudad de Burgos” y forma parte tanto de la Fede-
ración Española como de la Federación de Castilla 
y León de Agrupaciones de Folclore, participando 
de manera habitual en reuniones, encuentros y ac-
tividades promovidas por estas organizaciones.

Durante 2025, varios integrantes del grupo han 
tomado parte en distintos encuentros y jornadas 
especializadas, entre ellos las Jornadas Juveniles 
de Folclore celebradas en Calahorra y el Congreso 
Anual de CIOFF, desarrollado en Murcia, espacios 
que favorecen la formación continua y el intercam-
bio entre agrupaciones.
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Cabe destacar igualmente que Mari-
na Díez González, integrante del gru-
po, fue ratificada como miembro de 
la Junta Directiva de CIOFF Joven, un 
reconocimiento que refleja el grado 
de implicación, liderazgo y proyec-
ción de la asociación en los espacios 
de representación del folclore tanto a 
nivel nacional como internacional.

Por todo ello, el ejercicio 2025 ha 
mostrado a la Asociación Danzas 
Burgalesas “Tierras del Cid” espe-
cialmente activa, dinámica y compro-
metida, capaz de combinar tradición, 
formación, proyección cultural y par-
ticipación social. La celebración de 
su 55.º aniversario ha servido, ade-
más, para poner en valor el camino 
recorrido durante más de medio siglo 
y, al mismo tiempo, para seguir im-
pulsando un proyecto que continúa 
creciendo, incorporando nuevas ge-
neraciones y acercando el folclore 
burgalés a públicos y escenarios cada 
vez más diversos.
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ORQUESTA DE CÁMARA SANTA CECILIA

Durante el ejercicio 2025, la Asociación Orquesta de Cámara Santa Cecilia 
del Círculo Católico de Obreros ha reafirmado su papel como pilar 
cultural de la Institución. Bajo la dirección de Miguel Án-
gel Cuevas, la agrupación ha mantenido una presen-
cia constante en iniciativas de carácter solidario, 
cultural y de convivencia, consolidándose como 
un vehículo de cohesión social que alinea su ac-
tividad artística con los valores fundacionales 
del Círculo.

La Orquesta ha continuado desarrollando 
una labor musical de calidad, participando 
en actos institucionales, celebraciones re-
ligiosas y eventos culturales que enriquecen 
la vida comunitaria del Círculo y contribuyen a 
la difusión del patrimonio musical. Su actividad, 
marcada por el compromiso y la excelencia inter-
pretativa, ha permitido fortalecer los vínculos entre 
la Institución y la sociedad burgalesa, proyectando una 
imagen de servicio, sensibilidad artística y responsabilidad 
social.

ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN ARTÍSTICA

Durante el año 2025, la Orquesta de Cámara Santa Cecilia ha 
consolidado una plantilla estable de músicos comprometidos 
con la continuidad del proyecto y con la actividad cultural del 
Círculo. La versatilidad y el nivel técnico de sus integrantes han 
permitido abordar un repertorio de cámara exigente y variado, 
adaptado tanto a los actos institucionales como a las iniciati-
vas culturales y solidarias en las que la agrupación participa. En 
cuanto a su composición instrumental, la Orquesta ha contado 
con secciones de cuerda integradas por violines, violas, violonche-
los y contrabajos.
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La continuidad de sus integrantes y la participación de colaboradores habituales han seguido siendo una 
base fundamental para el desarrollo de la actividad musical de la Orquesta, tanto en sus conciertos como 
en los espacios de ensayo y preparación. Este trabajo constante ha permitido mantener un alto nivel in-
terpretativo y asegurar la estabilidad del proyecto artístico, reforzando su papel como referente musical 
dentro del Círculo Católico.

HITOS DE LA TEMPORADA: MÚSICA Y COMPROMISO

CONCIERTO SOLIDARIO A FAVOR DE 
“COCINA SOLIDARIA LA PRADERA”

Uno de los momentos más destacados del año tuvo lugar el 4 de 
abril de 2025, con la celebración de un concierto solidario a be-
neficio del proyecto “Cocina Solidaria La Pradera”, en Venezuela. 

El concierto, en el Salón de Actos de Plaza de España, se planteó 
como una iniciativa musical con finalidad benéfica, vinculando 
la actividad artística de la Orquesta con una acción concreta de 
apoyo social. La actuación permitió poner la música al servicio 
de una causa solidaria, en coherencia con los valores del Cír-
culo Católico y con la dimensión social que acompaña buena 
parte de su actividad institucional.
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FESTIVIDAD DE SANTA CECILIA

El 22 de noviembre de 2025, coincidiendo con la onomástica de Santa Ce-
cilia, patrona de la música, los miembros de la Orquesta celebraron una 
jornada de hermandad, concebida como un espacio de convivencia y en-
cuentro entre sus integrantes. 

Esta celebración permitió reforzar el vínculo humano y musical del grupo 
en una fecha especialmente significativa para su identidad. Más allá de lo 
artístico, este encuentro anual resulta esencial para fortalecer el sentido 
de pertenencia y la cohesión interna, elementos que se traducen poste-
riormente en una mayor sintonía interpretativa sobre el escenario.

PROYECCIÓN EXTERIOR: IV CICLO CORAL DE LEÓN

El 13 de diciembre, la Orquesta amplió su presencia fuera de la provincia al 
participar en el IV Ciclo Coral 2025 de León. En una destacada colabora-
ción con el Coro Capilla Clásica de León, la agrupación demostró su capacidad para integrarse en produc-
ciones corales-instrumentales de mayor formato, enriqueciendo la programación navideña de la capital 
leonesa y fortaleciendo los lazos con otras instituciones culturales de Castilla y León.

ACCIÓN SOCIAL LOCAL: 
CONCIERTO BENÉFICO 
A FAVOR DE APACE

La actividad de la Orquesta durante 2025 
concluyó con un nuevo compromiso soli-
dario. El 20 de diciembre, la agrupación, en 
colaboración con Rotary Club, ofreció un 
concierto benéfico a favor de APACE, contri-
buyendo a visibilizar la labor de esta entidad 
y a recaudar fondos destinados a la atención 
de personas con parálisis cerebral. 

La actuación tuvo lugar en el Salón de Actos 
de la Fundación Círculo, integrándose en la 
programación cultural y solidaria del periodo 
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navideño. Esta iniciativa volvió a poner de manifiesto la capacidad 
de la Orquesta para vincular su actividad artística con proyectos 
de carácter social, contribuyendo al mismo tiempo a la sensibili-
zación y al apoyo de entidades que desarrollan una labor relevan-
te en el ámbito asistencial. 

En definitiva, el balance del ejercicio 2025 confirma que la Or-
questa de Cámara Santa Cecilia es mucho más que una agrupa-
ción musical: constituye un patrimonio vivo del Círculo Católico. 
Gracias al compromiso altruista de sus músicos y al respaldo de 
la Institución, la Orquesta ha logrado transformar el lenguaje de 
la música en ayuda tangible, cultura compartida y servicio a la co-
munidad.

Con esta trayectoria, la Orquesta afronta el próximo año con la 
ambición de seguir creciendo artísticamente y de continuar siendo 
una de las voces más armoniosas, estables y solidarias del Círculo.
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COFRADÍA DE LA SANTA COLUMNA

ACTIVIDADES RELIGIOSAS

Durante el ejercicio 2025, la Cofradía de la Santa Columna del Círculo Católico ha desarrollado una in-
tensa actividad religiosa, institucional y de convivencia, enmarcada en un año especialmente significativo 
para la hermandad, en el que su imagen titular ha sido protagonista de la Semana Santa burgalesa y ha 
alcanzado una notable proyección internacional.

La imagen titular, encargada en su día por el Cabildo de la Catedral de Burgos para la Capilla de Santa Ana, 
fue concebida por Diego de Siloé en 1525 como un exponente de la vanguardia renacentista. Su presencia 
en los actos de 2025 ha permitido poner en valor no solo su relevancia artística y devocional, sino también 
el profundo vínculo histórico que une a la Cofradía con el patrimonio espiritual y cultural de la Catedral y 
de la ciudad de Burgos.
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PRESENCIA EN LA 
SEMANA SANTA DE BURGOS

La Semana Santa de Burgos 2025 contó 
con un embajador excepcional: el Santísimo 
Cristo Atado a la Columna, Imagen Titular 
de la Cofradía del Círculo Católico.

El cartel ofrece una perspectiva angular 
innovadora del Cristo de Diego de Siloé, 
resaltando la anatomía del torso y la caída 
del cabello. Este enfoque realza la fuerza 
expresiva de una obra concebida hace cin-
co siglos para ser admirada en 360 grados, 
permitiendo la contemplación devocional 
desde cualquier ángulo y subrayando su ca-
rácter plenamente renacentista.

ANIVERSARIO DE UNA OBRA MAESTRA (1525 – 2025)

La elección del Cristo Atado a la Columna para protagonizar el cartel no fue ca-
sual. En 2025 se conmemoró el V Centenario de la entrega de la talla original por 
su autor, Diego de Siloé, en 1525.

La presentación oficial del cartel tuvo lugar en el Museo de la Catedral, donde la 
obra fue “descubierta” frente a la talla original que la inspiró. Este acto permitió 
destacar la doble labor que la Cofradía desarrolla en torno a su Imagen Titular:

• Preservación del patrimonio: la talla original de 1525 permanece custodiada en 
el Museo de la Catedral de Burgos, institución propietaria de la obra, garantizan-
do su conservación dada su antigüedad y su extraordinario valor artístico.

• Identidad en la calle: la réplica fiel, realizada en los años 90, es la que permite 
que la devoción siga viva en las calles de Burgos, procesionando cada año y man-
teniendo el vínculo espiritual con los fieles.

Con este cartel, el Círculo y la Cofradía rinden homenaje a cinco siglos de arte y 
fe, uniendo el pasado histórico de la pieza original con el presente vivo de nues-
tras procesiones.
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FITUR 2025: UN HORIZONTE DE 
PROYECCIÓN INTERNACIONAL

Como imagen protagonista del cartel oficial, el Cristo Atado a la 
Columna encabezó la promoción de una Semana Santa burgalesa 
que aspira a la declaración de Interés Turístico Internacional. La Fe-
ria Internacional de Turismo (FITUR), celebrada en enero en Madrid, 
fue el escenario elegido para presentar el cartel que representó a 
la Semana Santa de Burgos en 2025.

Por primera vez, la venerada Imagen Titular de la Cofradía alcanzó 
una visibilidad internacional, situándose como símbolo de la ri-
queza patrimonial, artística y espiritual de la ciudad.

CRECIMIENTO DE LA COFRADÍA 
Y NUEVOS COFRADES

Durante el año 2025, la Cofradía de la Santa Columna ha conti-
nuado mostrando una evolución positiva en su base social, con-
solidando su crecimiento y la incorporación de nuevos miembros. 
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El 16 de marzo se procedió a la renovación de la Junta de Gobierno y en los actos 
de imposición de medalla a nuevos cofrades, celebrados los días 6 y 27 de abril, se 
incorporaron 14 nuevos cofrades, un dato especialmente significativo que refleja la 
vitalidad, el arraigo y la continuidad generacional de la hermandad.

Tras los actos oficiales celebrados el 1 de mayo, con motivo de la festividad de San 
José Obrero, tuvo lugar una comida de hermandad, generando un espacio de con-
vivencia que fortaleció los lazos entre los miembros de la Cofradía y reforzó su 
identidad comunitaria.

En el ámbito formativo, se retomaron los talleres de música procesional para niños 
con instrumentos de viento, garantizando el relevo generacional de la tradición 
musical de la Cofradía. Asimismo, se planteó la recuperación de los antiguos Cru-
zados, retomando acuerdos de colaboración con el Colegio Círculo para ofrecer a 
los alumnos la posibilidad de participar en las procesiones de cara al curso 2025–
2026, reforzando así la vinculación entre la Cofradía y las nuevas generaciones
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ACTOS CONMEMORATIVOS Y DE CONVIVENCIA

Con motivo de las efemérides celebradas durante el año, la Cofradía de la Santa Columna organizó di-
versas actividades de carácter religioso, cultural y convivencial, que contribuyeron a reforzar la identidad 
comunitaria de la hermandad y a poner en valor la significación histórica y devocional de su Imagen Titular.

Entre estas actividades destacó la peregrinación a Melgar de Fernamental, celebrada el 24 de mayo. Fue 
una jornada de convivencia que incluyó la celebración de una Eucaristía presidida por la imagen de Jesús 
Atado a la Columna, una visita guiada a la iglesia parroquial y una ruta por el Canal de Castilla, combinando 
los elementos religiosos, culturales y fraternos propios de este tipo de encuentros.

Al día siguiente, el 25 de mayo, tuvo lugar una Eucaristía en la Santa Iglesia Catedral de Burgos, presidida 
por la imagen original de Jesús Atado a la Columna, obra de Diego de Siloé. Esta celebración constituyó 
uno de los actos centrales del calendario conmemorativo, permitiendo poner especialmente en valor el 
significado histórico, artístico y devocional de la Imagen Titular de la Cofradía en el marco del V Centena-
rio de su creación.
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PROCESIÓN EXTRAORDINARIA 75º ANIVERSARIO Y FESTIVIDAD DE CRISTO REY

Otro de los momentos más señalados del año estaba previsto para el 22 de noviembre, fecha en la que se 
había organizado una procesión extraordinaria con motivo del 75.º aniversario de la Cofradía y del V Cen-
tenario de la talla de Jesús Atado a la Columna. Finalmente, y a pesar de las inclemencias meteorológicas, 
la hermandad mantuvo el espíritu de la efeméride trasladando la celebración al interior de la Santa Iglesia 
Catedral de Burgos. Allí se ofició una Eucaristía de Acción de Gracias, que destacó por su profundo carác-
ter conmemorativo y por la alta participación de la comunidad cofrade.

Durante la ceremonia se vivió uno de los momentos más emotivos del año, cuando la Priora, D.ª María Luz 
Andrés Alonso, hizo entrega de una placa de reconocimiento al Círculo Católico de Obreros. La distinción 
fue recogida por su presidente, D. Jesús Marcos del Río, simbolizando el agradecimiento de la Cofradía por 
las décadas de estrecha vinculación, apoyo constante y acompañamiento institucional que el Círculo ha 
brindado a la hermandad desde sus orígenes.

El 23 de noviembre, festividad de Cristo Rey, la Cofradía celebró su fiesta anual con una Eucaristía en la 
capilla del Círculo, durante la cual se llevó a cabo la imposición del hábito y la medalla a los nuevos cofra-
des. Posteriormente tuvo lugar la Junta General Extraordinaria y, como cierre de la jornada, la tradicional 
comida de hermandad, reforzando los vínculos comunitarios y el sentido de pertenencia entre los miem-
bros de la Cofradía.
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VIDA COFRADE, TRADICIÓN Y CONTINUIDAD

A través de la conmemoración de sus 75 años de trayec-
toria penitencial y del V Centenario de su Imagen Titular, 
la Cofradía reafirmó en 2025 su valor como una de las 
Obras Sociales más emblemáticas del Círculo Católico 
de Obreros.

Las actividades desarrolladas a lo largo del año no solo 
sirvieron para honrar el patrimonio artístico y la heren-
cia de Diego de Siloé, sino que cumplieron una misión 
esencial: fortalecer los lazos de unión, fraternidad y 
compromiso entre todos los cofrades y los socios de la 
Institución.

Bajo la mirada del Cristo Atado a la Columna, la Cofra-
día encara el futuro consolidando su doble identidad, 
devocional y social, garantizando que la fe, el servicio y 
el espíritu comunitario que la vieron nacer en el seno del 
Círculo Católico continúen siendo el motor de su pre-
sencia en la ciudad de Burgos. Su camino, arraigado en 
cinco siglos de historia y en tres cuartos de siglo de vida 
cofrade, se proyecta hoy con renovada fuerza hacia las 
generaciones que habrán de custodiar este legado.

OTRAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

DE FORMACIÓN DURANTE EL AÑO

Entre los meses de octubre y mayo de 2025, todos los 
martes, el Consiliario del Círculo Católico, D. Andrés Pi-
cón Picón, impartió un ciclo de conferencias de forma-
ción sobre la Doctrina Social de la Iglesia, ofreciendo a 
socios y simpatizantes un espacio estable de reflexión, 
formación y profundización en los principios que inspiran 
la acción social y comunitaria de la Institución. 
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FORMACIÓN ESPIRITUAL EN CUARESMA

Con motivo del tiempo litúrgico de la Cuaresma, y 
como preparación para la celebración de la Semana 
Santa, el Círculo Católico promovió diversas inicia-
tivas de carácter espiritual dirigidas tanto a socios 
como al público en general.

En este marco se organizaron las tradicionales char-
las cuaresmales, celebradas en el edificio social de 
Gamonal e impartidas por D. Javier García Cadiña-
nos, párroco de San Juan de Ortega. A través de es-
tas sesiones, los asistentes pudieron profundizar en 
el sentido de este tiempo litúrgico, favoreciendo la 
reflexión personal y el fortalecimiento de la vivencia 
de la fe. Asimismo, en la capilla del Círculo se cele-
braron ejercicios espirituales, dirigidos por D. Julián 
Galerón Cuesta, que ofrecieron un espacio de re-
cogimiento, oración y acompañamiento espiritual, 
contribuyendo a una preparación más consciente y 
profunda de la Semana Santa. Estas iniciativas per-
mitieron, un año más, reforzar la dimensión espiritual 
de la entidad, en coherencia con sus valores funda-
cionales y con su compromiso con la formación inte-
gral de las personas.

1 DE MAYO: FIESTA DE SAN JOSÉ OBRERO

El 1 de mayo, festividad del patrono del Círculo Ca-
tólico, San José Obrero, se celebró una misa solem-
ne en la Iglesia de la Merced, presidida por el Vicario 
General de la Archidiócesis, D. Carlos Izquierdo, y 
concelebrada por el Consiliario del Círculo, D. An-
drés Picón. La celebración fue acompañada por la 
Schola Cantorum del Círculo, que aportó solemni-
dad y belleza litúrgica al acto. Asistieron miembros 
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del Consejo de Gobierno, responsables de las Obras, 
socios y niños del Colegio del Círculo que celebra-
ban su Primera Comunión. A continuación, tuvo lugar 
la tradicional procesión, en la que los costaleros de 
la Cofradía de la Santa Columna trasladaron la ima-
gen de San José Obrero desde la Merced hasta la 
sede del Círculo, acompañados por la música festiva 
y el baile del Grupo de Danzas Tierras del Cid.

NOVENA DE LA INMACULADA

El 8 de diciembre, el Círculo Católico celebró la fes-
tividad de la Inmaculada Concepción, tras la novena 
desarrollada en el salón de actos entre el 30 de no-
viembre y el 8 de diciembre. 

La conmemoración culminó con una celebración eu-
carística presidida por el Consiliario, D. Andrés Picón, 
en la capilla de Santa Tecla de la Catedral. La Schola 
Cantorum participó en la ceremonia, contribuyendo 
al fervor, el recogimiento y la solemnidad del acto.

La celebración reunió a numerosos socios, así como 
a miembros de las distintas Obras y del Consejo de 
Gobierno, en una jornada marcada por la participa-
ción y el sentido comunitario.



78   MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

ALQUILER SOCIAL DE VIVIENDAS

CONSTRUCTORA BENÉFICA DEL CÍRCULO

La Constructora Benéfica constituye una de las señas de identidad más profundas y duraderas 
del Círculo Católico de Obreros de Burgos. Durante el año 2025, su actividad se centró en ga-
rantizar, en régimen de alquiler social, una vivienda digna y asequible, actuando como un amor-
tiguador social indispensable frente a las crecientes dificultades del mercado residencial.

El parque de viviendas de la Entidad se alquila con un descuento medio del 50% respecto al 
precio de mercado. Esta política supuso en 2025 una aportación económica de aproximada-
mente 4,5 millones de euros a favor de sus casi 800 inquilinos de viviendas, reflejando el com-
promiso real y sostenido de la Constructora con las familias que más lo necesitan.

En este sentido, la labor desarrollada continúa dando respuesta a una necesidad social de pri-
mer orden, manteniendo viva una de las líneas históricas de actuación del Círculo Católico en 
el ámbito de la vivienda. Su apuesta por hogares accesibles, estables y seguros reafirma la 
vocación fundacional de la Institución: acompañar a las familias, especialmente a aquellas que 
encuentran mayores obstáculos para acceder a una vivienda en condiciones justas.
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INDICADORES DE ACTIVIDAD Y FUNCIÓN SOCIAL

La labor desarrollada durante el ejercicio 2025 refleja un compromiso real con resultados tangibles:

• 781 viviendas en alquiler 

• 30 viviendas reformadas y 41 alquiladas durante el año

• 2 locales comerciales alquilados

• 520 incidencias atendidas durante el año

• 153 nuevas solicitudes de vivienda durante el año

• 425 solicitudes acumuladas, pendientes de recibir vivienda de alquiler

AMPLIACIÓN DE OFERTA DE ALQUILER 

Junto a la actividad ordinaria de la Entidad, durante el año 2025 se ha continuado avanzando en la mejora 
y ampliación de la oferta inmobiliaria benéfica. En este sentido, se ha llevado a cabo la construcción de 69 
trasteros en la calle Federico Olmeda n.º 5, destinados igualmente a su uso en régimen de alquiler.

Esta actuación permite complementar la oferta residencial existente, mejorar la funcionalidad de las vi-
viendas y ofrecer un servicio añadido que repercute de forma positiva en las condiciones de uso y en la 
calidad de vida de los arrendatarios. Con ello, la Constructora Benéfica refuerza su compromiso con una 
gestión responsable y orientada al bienestar de las familias, consolidando su papel como instrumento 
social al servicio de la comunidad burgalesa.

PROYECTO ZATORRE: MIRANDO AL FUTURO

El año 2025 ha sido clave para la expansión del parque de vivienda social del Círculo Católico, gracias al 
impulso del Proyecto Zatorre, una actuación estratégica que contempla la construcción de 125 nuevas 
viviendas destinadas al alquiler social.

A lo largo del ejercicio se han desarrollado los trámites urbanísticos previos e imprescindibles para abor-
dar la ejecución del proyecto. En el mes de mayo quedó redactado y presentado en el Ayuntamiento de 
Burgos el proyecto de ejecución. Durante los meses posteriores, tras aportar las respuestas técnicas a 
las aclaraciones solicitadas por los servicios municipales, el proyecto quedó finalmente a la espera de la 
concesión de la licencia de obras.

Superado este trámite, y otros de naturaleza análoga derivados de la condición jurídica y social de la Enti-
dad, se prevé iniciar la construcción a lo largo de 2026.
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La entrega de las viviendas a los nuevos inquilinos 
está prevista para los primeros meses de 2029, una 
vez completadas las fases de obra, equipamiento 
y adjudicación.

Se trata de una actuación de especial relevan-
cia dentro de la planificación de la Constructora 
Benéfica, en la medida en que permitirá revocar 
y ampliar de forma significativa el parque de vi-
vienda social promovido por la Entidad y reforzar 
su capacidad de respuesta ante las necesidades 
habitacionales existentes. Con este proyecto, el 
Círculo Católico reafirma su compromiso histó-
rico con el acceso a una vivienda digna, estable y 
asequible, manteniendo viva una de sus misiones 
fundacionales.
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COMPROMISO Y PROYECCIÓN: EL VALOR DE UN HOGAR

La labor de la Constructora Benéfica durante 2025 trasciende 
la mera gestión de activos para consolidarse como un pilar 
fundamental dentro de la obra social del Círculo Católico. 
Los hitos alcanzados en este ejercicio, desde la adjudi-
cación de nuevos alquileres sociales hasta el decisivo 
avance técnico del Proyecto Zatorre, no representan 
únicamente logros administrativos, sino la respues-
ta concreta de la Institución a una necesidad humana 
esencial: el acceso a una vivienda digna, estable y ase-
quible.

En un contexto inmobiliario marcado por barreras cada 
vez más elevadas para amplios sectores de la población, 
la Constructora Benéfica ha mantenido su vocación de ser-
vicio, facilitando el acceso a la vivienda a trabajadores y fa-
milias con recursos limitados, incluidos aquellos cuyos ingresos 
se sitúan en torno al Salario Mínimo Interprofesional (SMI). De este 
modo, continúa actuando como un factor de estabilidad y promoción social 
para numerosas familias burgalesas.

Cada mejora en las infraestructuras, cada inversión en mantenimiento y cada paso hacia nuevas promo-
ciones reflejan una voluntad clara: transformar los recursos de la Entidad en oportunidades reales para 
quienes buscan un entorno adecuado donde desarrollar su proyecto de vida. Esta labor se sustenta, ade-
más, en un modelo de gestión de vivienda social que acumula ya 117 años de trayectoria, demostrando a lo 
largo del tiempo su viabilidad, sostenibilidad y capacidad de adaptación a las necesidades cambiantes de 
la sociedad.

Al cierre del año, la Obra Filial ha reafirmado su papel estratégico dentro de la misión del Círculo Católico. 
Con la mirada puesta en las metas de 2026, la Constructora Benéfica fortalece su compromiso de seguir 
ampliando su parque residencial y su impacto social, combinando la eficiencia profesional con los valores 
fundacionales que, desde 1883, sitúan el bienestar de los trabajadores y sus familias en el centro de toda 
su actividad.
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PROTECCIÓN A LOS TRABAJADORES 

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

El Sindicato Obrero Independiente continúa representando una de las expresiones históricas más signifi-
cativas del compromiso social y laboral del Círculo Católico de Obreros de Burgos. Su origen se remonta 
a los primeros pasos de la Institución en 1883, cuando, bajo la denominación de agrupaciones gremiales, 
comenzó a configurarse el germen de lo que más tarde sería la Federación de Sindicatos Obreros Cató-
licos. Desde entonces, la defensa de los trabajadores y la mejora de sus condiciones laborales y sociales 
han constituido un pilar esencial de la identidad del Círculo.

En coherencia con esta trayectoria, el Sindicato mantiene como objetivo principal ser un instrumento útil y 
eficaz en la defensa de los derechos e intereses laborales de las personas trabajadoras, desarrollando su 
labor desde criterios de cercanía, transparencia y compromiso. Su actuación se orienta a ofrecer acompa-
ñamiento, asesoramiento y representación, preservando el espíritu fundacional que ha guiado al Círculo 
durante más de un siglo: situar a la persona trabajadora en el centro de su misión social.

MODELO SINDICAL PROPIO: INDEPENDENCIA Y VALORES

El Sindicato Obrero Independiente desarrolla su actividad desde una posición de independencia respecto 
a partidos políticos e ideologías, manteniendo como referencia los principios inspiradores de la Doctrina 
Social de la Iglesia. Este enfoque permite sostener una forma de actuación centrada en la persona, en la 
dignidad del trabajo y en la búsqueda de soluciones reales a las situaciones laborales que afectan a los 
afiliados y trabajadores que acuden al Sindicato en busca de apoyo o asesoramiento.

PILARES DE ACTUACIÓN: ATENCIÓN Y DEFENSA JURÍDICA

La labor sindical se articula en torno a dos ejes fundamentales que definen su identidad y su modo de 
servicio:

1. Acompañamiento personalizado. Una atención directa al afiliado, basada en la escucha, la orienta-
ción y el acompañamiento continuo, garantizando que cada persona conozca y pueda ejercer sus 
derechos laborales con seguridad y confianza.
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2. Solvencia jurídica. Una defensa técnica rigurosa frente a injusticias o vulneraciones de derechos, 
respaldada por un servicio jurídico especializado de reconocido prestigio, capaz de intervenir con 
eficacia en procedimientos administrativos, mediaciones y litigios laborales.

La combinación entre cercanía en la atención y solvencia en la defensa constituye uno de los principales 
elementos diferenciales del Sindicato y uno de los aspectos más valorados por quienes recurren a sus 
servicios. Este modelo de actuación permite mantener viva la vocación fundacional del Círculo Católico: 
situar a la persona trabajadora en el centro de su misión social y promover un entorno laboral más justo, 
humano y digno.

LÍNEAS PRINCIPALES DE ACTUACIÓN

La actividad desarrollada por el Sindicato Obrero Independiente durante 2025 se ha centrado en diversas 
líneas de trabajo vinculadas a la representación y defensa de los trabajadores, consolidando su presencia 
en distintos ámbitos del tejido laboral burgalés.
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Entre las principales actuaciones realizadas destacan:

• Participación en negociaciones de empresa, interviniendo en procesos de diálogo social orientados 
a la mejora de las condiciones laborales y a la resolución de conflictos colectivos.

• Implantación, revisión y mejora de Planes de Igualdad, acompañando a las empresas en el cumpli-
miento de la normativa vigente y garantizando la incorporación de medidas efectivas para la igual-
dad real entre mujeres y hombres. 

• Intervención en procedimientos del SERLA (Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y 
León), actuando como parte mediadora o representativa en conflictos laborales que requieren me-
canismos extrajudiciales de solución.

• Participación en elecciones sindicales y en distintos procesos de representación laboral, asegu-
rando la presencia del Sindicato en centros de trabajo y reforzando su capacidad de interlocución.

Estas actuaciones permiten al  mantener una presencia activa y eficaz en el ámbito laboral, contribuyendo 
tanto a la resolución de conflictos como a la mejora progresiva de las condiciones de trabajo en distintos 
entornos profesionales. Su intervención, basada en la cercanía, la solvencia técnica y la defensa de la dig-
nidad del trabajador, reafirma su papel como una herramienta útil y necesaria dentro de la misión social 
del Círculo Católico.
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FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO SINDICAL

Junto a la actividad de representación y asesoramiento, el Sindi-
cato Obrero Independiente ha seguido apostando en 2025 por 
la formación continua de sus delegados sindicales, entendida 
como una herramienta imprescindible para garantizar una in-
tervención cercana, actualizada y eficaz en los distintos ám-
bitos laborales.

En esta línea, se mantuvo una dinámica de formación men-
sual, orientada a reforzar la preparación de los representan-
tes sindicales elegidos por los trabajadores o por la propia 
organización. Estas sesiones formativas permitieron actualizar 
conocimientos, mejorar competencias y dotar a los delegados de 
criterios sólidos para afrontar con solvencia las situaciones labora-
les que se presentan en su actividad diaria.

Gracias a esta apuesta por la capacitación permanente, el Sindicato fortalece 
su capacidad de ofrecer una atención de calidad a afiliados y trabajadores, consolidando un modelo de 
actuación basado en la profesionalidad, la cercanía y la defensa efectiva de los derechos laborales.

INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL Y RETOS DE FUTURO

El Sindicato Obrero Independiente ha continuado desarrollando su labor en coordinación permanente 
con el Círculo Católico y con sus distintas Obras, participando asimismo en actos y celebraciones de la 
Institución. Esta colaboración refuerza su integración plena dentro del proyecto social y comunitario del 
Círculo, y consolida su papel como herramienta al servicio de los trabajadores y de la misión fundacional 
de la entidad.

Ante la evolución de la realidad laboral y el incremento del volumen de atención, el SOI afronta el reto de 
fortalecer sus recursos humanos y económicos. Esta mejora organizativa resulta esencial para consolidar 
la calidad del servicio jurídico y garantizar que el compromiso con la defensa de los derechos laborales en 
Burgos y su provincia se mantenga tan vivo y eficaz como en sus orígenes.

Por todo ello, la actividad del Sindicato Obrero Independiente en 2025 reafirma su vigencia como espacio 
de confianza y protección para el trabajador. Su labor diaria es la expresión de una voluntad inalterable: 
defender la dignidad del trabajo, integrando la solvencia técnica con los valores fundacionales que han 
guiado al Círculo Católico desde 1883.
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OTRAS ACTIVIDADES

CONCENTRACIÓN NACIONAL DE CÍRCULOS CATÓLICOS

Durante el fin de semana del 7 y 8 de junio, Burgos acogió la Asamblea Anual de la Confederación de Cír-
culos Católicos de España, reuniendo a representantes de distintos Círculos en un ambiente de trabajo 
y convivencia. Participaron delegaciones de Alcoy, Torrent, Santander, Lerma, Roa, Prádanos de Ojeda y 
Burgos, como entidad anfitriona.

La recepción tuvo lugar el sábado en la sede del Círculo, en un acto presidido por D. Jesús Marcos del Río, 
quien agradeció la presencia de los asistentes y destacó la importancia de mantener la unidad entre los 
Círculos.

El domingo se celebró la Asamblea General de la 
Confederación de Círculos, presidida por Don Be-
nito Nemesio Casaban, centrada en el papel ac-
tual de los Círculos a la luz de la doctrina social de 
la Iglesia. En la reunión fueron reelegidas la Presi-
dencia (Torrent) y la Secretaría General (Burgos), 
y se acordó celebrar la concentración de 2026 en 
Santander.
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El programa incluyó una visita cultural al Museo del Retablo y al casco histórico de la ciudad. 
Uno de los momentos más destacados fue la misa solemne en San Nicolás de Bari, presidida 
por el Arzobispo de Burgos, D. Mario Iceta, con la participación de la Schola Cantorum. En su 
homilía subrayó el valor social de los Círculos Católicos.

El encuentro concluyó con la actuación del grupo de danzas 
Tierras del Cid y un almuerzo de hermandad, que puso fin a 
una jornada marcada por la participación y el fortaleci-
miento de los lazos entre los distintos Círculos.

PARTICIPACIÓN SOLIDARIA EN 
LA NOCTURNA LUX MUNDI 
ARS BURGENSIS

En 2025, el Círculo Católico tuvo el privilegio 
de sumarse a la primera edición de la Noctur-
na Lux Mundi Ars Burgensis, un evento especial 
que convirtió las calles de Burgos en un espacio 
en el que coexistieron deporte, música, cultura, 
patrimonio y convivencia ciudadana.
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Como muestra de su vocación social, el Círculo destinó 5.000 euros, procedentes de un donante anóni-
mo, para sumar a este proyecto de Ars Burgensis que reunió a más de 8.000 participantes y en el que 
participaron un total de 500 amigos del Círculo.

PARTICIPACIÓN EN LAS II JORNADAS DE VIVIENDA
 «CUESTIONES DE ACTUALIDAD»

Los días 24 y 25 de noviembre se celebraron en el Aula Romeros 
de la Facultad de Derecho de Burgos las II Jornadas de Vivienda 
«Cuestiones de Actualidad», dirigidas por el Dr. Carlos de Lara 
Vences y organizadas con el objetivo de analizar, desde diferen-
tes perspectivas, uno de los principales retos sociales de nuestro 
tiempo: el acceso a la vivienda. La Constructora Benéfica Círculo 
Católico participó en la mesa técnica sobre la situación actual del 
mercado inmobiliario, representada por Bárbara Pedrosa, Direc-
tora de Asuntos Corporativos. 

Durante su intervención, presentó la ejemplar trayectoria de esta 
Obra Social, destacando su papel pionero en la promoción de vi-
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viendas de alquiler asequible para familias burgalesas, y analizó los principales retos actuales a los que se 
enfrentan día adía, en materia de vivienda, como el aumento de los precios del alquiler y las dificultades de 
acceso a una vivienda digna.

La presentación repasó las promociones de vivienda impulsadas por la Obra Filial y los proyectos resi-
denciales desarrollados en distintos barrios de Burgos. Este recorrido permitió destacar el importante 
impacto social de su labor, que ha contribuido a mejorar la calidad de vida de miles de personas. Además, 
las jornadas sirvieron para compartir la experiencia de la entidad en vivienda social y reafirmar un modelo 
basado en el compromiso con las personas, la responsabilidad social y el servicio a Burgos.

HOMENAJE A TASIO SORDO POR SU TRAYECTORIA EN EL CÍRCULO

Durante el ejercicio 2025, el Círculo Católico quiso rendir un merecido homenaje a nuestro compañero 
Tasio Sordo con motivo de la finalización de su etapa de dedicación activa en la Institución.

Tras toda una vida vinculada al Círculo, Tasio ha sido testigo y protagonista de una parte importante de 
nuestra historia reciente, desempeñando sus responsabilidades con profesionalidad, entrega y un profun-
do compromiso con los valores que inspiran nuestra Institución. Su trabajo, siempre cercano y generoso, 
ha dejado una huella imborrable tanto en compañeros como en socios y usuarios.

El Círculo Católico expresa su más sincero agradecimiento a Tasio por su contribución al desarrollo de la 
Institución y le traslada sus mejores deseos para esta nueva etapa personal, con el afecto y reconocimien-
to de toda la familia del Círculo.
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I MERCADILLO SOLIDARIO DE DULCES NAVIDEÑOS

Pocos días antes de la Navidad, el Círculo Católico celebró su primer Mercadillo de Dulces Navideños, 
destinado a apoyar a los Obradores de los Monasterios ante las dificultades para dar salida a su produc-
ción artesanal.

El Círculo gestionó la venta de los excedentes del tradicional mercadillo de San Pedro de Cardeña, lo-
grando:

• Agotar todas las existencias de pastas, chocolates y turrones.

• Apoyar directamente el sustento de las comunidades monásticas.

• Convertir la sede en un punto de encuentro navideño muy concurrido.

• Sentar las bases para la continuidad del proyecto en futuras ediciones.

Con esta iniciativa, el Círculo reafirma su compromiso con la tradición, la solidaridad y el bien común, es-
pecialmente en un tiempo como la Navidad, donde la fraternidad adquiere un significado más profundo.





AGRADECIMIENTOS

Reiteramos nuestro agradecimiento a todas las personas, profesiona-
les y voluntariado que, con generosidad y compromiso, hacen posible 
el desarrollo de las múltiples actividades en cada una de las Obras del 
Círculo.

Asimismo, invitamos a mirar hacia adelante con el objetivo de adaptar 
nuestra oferta social y cultural a las necesidades reales de la sociedad 
actual, prestando especial atención a los más jóvenes. 

Es importante reflexionar sobre qué esperan hoy los niños y los jóve-
nes del Círculo y qué podemos ofrecerles en los próximos años para 
reforzar nuestro mensaje de servicio a la sociedad.

UNOS POR OTROS, DIOS POR TODOS





www.elcirculo.es
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