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1. LA INST¡TUCIÓN

E[ Círcuto Catól,ico de Obreros de Burgos es una Asociación Púbtica de Fietes,
institución perteneciente a [a lgtesia Catótica, y tiene como objetivo esenciat:

o Para sus socios: Fomentar [a educación y formación integrat de [a persona y
de su famitia, y promover e imputsar [a creación de actividades
comptementarias en et orden apostótico, cutturat, artístico, deportivo,
sindicat, de cooperación y de ayuda recíproca entre [os propios socios.

o Para [a sociedad en generat: Proyectar sus actividades sociates a otros
cotectivos, aunque no sean afil,iados (pobl,aciones marginates o
procedentes de [a inmigración), manteniendo en todos ettos e[ espíritu
cristiano de ayuda, respeto, sotidaridad y dignidad de [a persona humana.

Para atcanzar sus objetivos, e[ Círcuto Catótico de Obreros de Burgos cuenta con
sus Obras Sociates, que son las siguientes:

o Obras integrantes:
./ Centro Educativo Círcuto Catótico
,/ Formación Permanente de Aduttos

o Obras fiLiates:
./ Ctub Deportivo Juventud det Círcuto Catótico
'/ Obra Fitiat Círcuto Catótico de Obreros de Burgos (antes Constructora Benéfíca)
,/ Schota Cantorum det Círcuto Catótico de Obreros de Burgos
'/ Grupo de Danzas "Tíerras det Cid" det Círcuto Catótico de Obreros de Burgos
'/ Orquesta de Cámara "Santa Cecitia" det Círcuto Catótico de Obreros de Burgos
'/ Cofradía de [a "Santa Cotumna" det Círcuto Catótico de Obreros de Burgos

o Obrascomptementarias:
'/ Sindicato Obrero lndependiente -Federación de Sindicatos Catóticos
,/ Fundación Círcuto Catótico de Burgos

El. Consejo de Gobierno es e[ máximo órgano de dirección del, Círcul,o Catótico de
Obreros de Burgos.

En [o sucesivo, [a referencia a ta INSTITUCIÓN se entenderá que inctuye tanto a[
Círcuto Catótico de Obreros de Burgos como a sus Obras Social,es.
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2. OBJETO, ÁME¡TO DE APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO

2.1. OBJETO

E[ presente código de conducta tiene por objeto determinar [as normas que deben
regir et comportamiento en ta INSTITUCIÓN, orientando tas retaciones entre las
personas que en el,l,a trabajan y entre estas y e[ resto de sus grupos de interés, de
forma que se cumptan sus vatores y principios.

2.2. PERSONAS SUJETAS

Este código se aptica, y es de obligado cumptimiento, a los siguientes cotectivos deI
Círcuto CatóLico de Obreros de Burgos o de cualquiera de sus Obras Sociates:

o Miembros det órgano de gobierno del Círcuto o de sus Obras

o Personal directivo con contrato [aboral
o Trabajadores con contrato taboraI

o Votuntarios sin contrato [aboraI

Et conjunto de todas las personas anteriores será referido en [o sucesivo como
PERSONAL DEL CÍRCULO.

2.3. CUMPLIMIENTO y DIFUS|ÓN

La apticación det presente código en ningún caso podrá dar lugar a [a vutneración
de [as disposiciones legates apticabtes.

La aprobación del presente código por et Consejo de Gobierno supone e[

sometimiento de todos los miembros de sus órganos de gobierno a[ cumptimiento
de las normas en ét contenidas.

Et código se distribuirá de forma individuatizada a todo el. PERSONAL DEL CÍRCULO
para que conozcan su contenido.

Tanto e[ Círcuto como sus Obras sociates harán púbtico e[ contenido det presente

Código Ético y de Conducta en sus respectivas páginas web.

Todo e[ personat que pertenezca a un órgano de gobierno, o que ocupe un puesto

directivo tiene las siguientes obtigaciones:

o Comunicar e[ código a sus equipos de trabajo.
o Liderar su cumptimiento a través det ejempl.o.

. Apoyar a sus equipos en tos ditemas éticos que puedan surgir.
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o Corregir desviaciones detectadas en et cumptimiento det código.

o Estabtecer mecanismos que aseguren e[ cumptimiento del código en sus

áreas de responsabitidad.

Todo et PERSONAL DEL CíRCULO está sujeto al. cumpl,imiento de tas siguientes

obtigaciones:

o Conocer et código de conducta y tomar sus decisiones de acuerdo con sus

principios y normas.

o Comunicar de forma responsabte cuaLquier indicio de existencia de

actuaciones que contravengan I'o dispuesto en et código.

La inobservancia det código y de las normas que derivan de ét, podrá dar tugar a

sanciones [aborates, sin perjuicio de las administrativas o penates que, en su caso,

puedan también resuttar de tates conductas.

3. PRINCIPIOS ETICOS

3.1. RESPETO A LA DIGNIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

Et PERSONAL DEL CÍRCULO se compromete a respetar ta iguatdad de las personas

y su diversidad respecto de todo tipo de retaciones personates y profesionates

derivadas de Las actividades de cual,quiera de sus Obras Sociates.

Et PERSONAL DEL CíRCULO mantendrá un comportamiento respetuoso y

equitativo sin actitudes discriminatorias por razón de sexo, origen étnico, credo o

rel,igión, edad, discapacidad, afinidad potítica, orientación sexuat, nacionatidad,

ciudadanía, estado civiI o estatus socioeconómico.

Respetarán ta dignidad de [a persona y todos tos derechos que [e son inherentes.

3.2.INTEGRIDAD

El, comportamiento det PERSONAL DEL CíRCULO será recto e intachabte, actuando

con tas mejores prácticas, no poniendo en petigro ta eficiencia en [a prestación de

servicios, ta imagen o tos intereses de ta INSTITUCIÓN.

Et PERSONAL DEL CÍRCULO antepondrá l,os intereses y objetivos generates de [a

INSTITUCIÓN a sus intereses particutares, no modificando las pautas estabtecidas

por conveniencia personat.
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3.3. PROFESIONALIDAD

Et PERSONAL DEL CíRCULO se esforzará permanentemente por incrementar sus
conocimientos, habitidades y capacidades como base de un trabajo excetente.

Compartirá su conocimiento y experiencia con otras personas de ta INSTITUCIÓN
que puedan necesitarto.

Promoverán [a catidad y et rigor en e[ trabajo manteniendo una actitud proactiva en
su desempeño.

3.4. RESPONSABILIDAD

Et PERSONAL DEL CíRCULO forma parte de un equipo ytodas sus acciones infl,uyen
en [a consecución de La misión de ta INSTITUCIÓN, en su imagen y eficiencia. Por
etto atenderán su trabajo con e[ máximo de responsabitidad, to que imptica:

o Atender e[ trabajo personal en su totatidad, siendo conscientes de La

trascendencia de sus actos para sus compañeros y para ta INSTITUCIÓN en
generat.

o Asumir las consecuencias de sus acciones.
o Asegurarse del correcto desarrotto de sus actividades sin requerir más

supervisión que [a derivada de los procedimientos vigentes y de La

naturateza del puesto de trabajo.

3.5. COMPROMTSO

Et compromiso del, PERSONAL DEL CíRCULO con e[ CíRCULO se manifiesta en La

disposición para cotaborar, más al,Lá de [o mínimamente exigibl,e, en et togro de Los

objetivos institucionates, contribuyendo a difundir [a misión, visión y val,ores de [a
INSTITUCIÓN.

3.6. ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

Et PERSONAL DEL CíRCULO asume sin excepciones La obl,igación de observar [a

tegisl,ación ap[icabte a tas actividades de ta INSTITUC|ÓN.

3.7. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Et PERSONAL DEL CíRCULO respetará en todo momento ta normativa y medidas
preventivas apticabtes en materia de seguridad y satud laborat, utitizando Los
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recursos establ.ecidos por ta INSTITUCIÓN y asegurándose de que tos miembros de
sus equipos reatizan sus actividades en condiciones de seguridad.

3.8. SOSTENIBILIDAD Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Et PERSONAL DEL CÍRCULO se compromete activa y responsabl,emente a [a
conservación del, medio ambiente, respetando [as exigencias legates, siguiendo [as
recomendaciones y procedimientos estabtecidos para reducir eI impacto
medioambiental de sus actividades y contribuyendo a mejorar [a sostenibitidad
medioambientat.

3.9. CONFIDENCIALIDAD

Respetar ta privacidad de [a información es una muestra de consideración y respeto
hacia cuatquier persona que forme parte del cotectivo del, PERSONAL DEL

CÍRCULO y de teattad a ta tNST|TUC|ÓN.

Et PERSONAL DEL CíRCULO tratará con escruputoso cuidado l,a información
personal y privada de las personas con las que tengan retación en e[ desempeño de
su trabajo y guardarán secreto sobre [a información retevante de [a organización.

3.10. CONCILIACIÓNDELTRABAJOYVIDAPERSONAL

La INSTITUCION promoverá un ambiente de trabajo compatibte con e[ desarrotto
personat, facititando entre tas personas de Los distintos equipos, e[ acceso a las
medidas que facititan [a conciliación del desempeño de la actividad profesionaI en

ta INSTITUCIÓN con tas necesidades de su vida personat, con e[ objeto de mejorar
[a catidad de vida de las personas trabajadoras y sus famitias.

4. NORMAS DE CONDUCTA

4.1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVAY COMPORTAMIENTO ÉTICO

Et PERSONAL DEL CIRCULO cumptirá tanto las disposiciones generales como [a

normativa interna que sea apl,icabl,e a su actividad. Desarrottará una conducta
profesional recta, honesta y conforme con Los principios éticos y tos vatores de [a
INSTITUCIÓN.

Cual.quier persona del, col,ectivo del. PERSONAL DEL CÍRCULO que resutte

imputado o imputada en un procedimiento judiciaI que pueda afectar a su actividad
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en La INSTITUCIÓN, deberá informar, tan pronto como sea posibte, aI

RESPO NSABLE D E L CU M P Ll M I ENTO NORMATIVO (CO M P Ll AN C E).

4.2. CONFLICTOS DE INTERÉS

Et PERSONAL DEL CíRCULO actuará siempre de manera que sus intereses

particul.ares, los de sus famitiares o personas vincutadas a ettos no primen sobre

Los de ta INSTITUCIÓN.

Sal,vo autorización expresa det CONSEJO DE GOBIERNO, o de ta que persona o

unidad en quien este detegue, el. PERSONAL DEL CíRCULO no podrá, ni

directamente ni a través de personas vincutadas, efectuar ningún tipo de negocio

con trascendencia económica con ta INSTITUCIÓN.

Et PERSONAL DEL CÍRCULO se abstendrá de participar en transacciones reatizadas

por La INSTITUCIÓru en tas que concurra atgún interés propio o de atguna persona

vincutada. En consecuencia:

a) No participará en los procedimientos para [a contratación de productos o

servicios con sociedades o personas con las que se tenga atgún víncuto

económico o familiar.

b) No dará trato ni condiciones de trabajo especiates basadas en retaciones

personates o famitiares.

4.3. I NFORMACIÓN PRIVILEGIADA

Et PERSONAL DEL CÍRCULO que disponga de información privil.egiada no [a utitizará

en beneficio propio, o de personas vincutadas, o en cuatquier operación que pueda

causar un daño patrimonial, o reputacional, a ta INSTITUCIÓN.

Se considera información privil,egiada, toda información de carácter concreto que

no se haya hecho púbtica, y que, si se hiciera públ,ica, podría inftuir de manera

apreciabte sobre ta imagen púbtica de ta INSTITUCIÓN.

4.4. RELACIONES CON PROVEEDORES

Los procesos de el,ección de proveedores deben caracterizarse por [a búsqueda de

competitividad y catidad, garantizando [a igual,dad de oportunidades entre todos

ettos.
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Et PERSONAL DEL CIRCULO, y especiatmente aqueltas personas con intervención
en decisiones sobre [a contratación de suministros o servicios, evitarán cualquier
ctase de interferencia que pueda afectar a su imparciatidad u objetividad at
respecto.

Siempre que sea posibl,e se evitarán retaciones de exctusividad.

La contratación de suministros y servicios externos se reatizará conforme at
"Procedimiento de compras de bienes y servicios" y a[ "Procedimiento de
homotogación de proveedores".

Está prohibida ta aceptación por Et PERSONAL DEL CÍRCULO de cuatquier ctase de
beneficio personal o regato (satvo tos estabtecidos en e[ apartado de "Regatos,
comisiones o retribuciones").

Et PERSONAL DEL CíRCULO promoverá y difundirá et contenido y principios de este
código entre sus proveedores.

4.5. REGALOS, COMISIONES O RETRIBUCIONES

Et PERSONAL DEL CíRCULO no podrá soticitar o aceptar ningún tipo de pago,

comisión, regato o retribución en retación con su actividad profesional en [a
INSTITUCIÓN, que proceda de proveedores o terceros en generat. No se inctuyen en
esta prohibición:

a) Los regatos promocionates u objetos de propaganda de escaso vator.

b) Las invitaciones normates que no excedan de los límites considerados
razonabtes en los usos social,es y de cortesía.

c) Las atenciones ocasionates por causas concretas y excepcionates, siempre
que no sean en metático y estén dentro de [ímites módicos y razonabtes.

Cuatquier invitación, regato o atención que por su frecuencia, características o

circunstancias pueda ser interpretado como reatizado con [a votuntad de afectar e[
criterio imparciat de [a persona receptora será rechazado y puesto en conocimiento
det RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPL|ANC].
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Et PERSONAL DEL CIRCULO deberá rechazar y poner en conocimiento del
RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCE) cuatquier
soticitud por un tercero de pagos, comisiones, regatos o retribuciones, reatizada
con ta finatidad de favorecer por cuatquier motivo a ta INSTITUCIÓN frente a otras
instituciones.

4.6. PREVENCTON DEL BLANQUEO DE CAP|TALES

Et PERSONAL DEL CíRCULO prestará atención a aquel,tos casos en los que pudieran

existir indicios de fatta de integridad de los proveedores o de personas o entidades
cotaboradoras. En particutar, prestará especial atención a [os pagos en metático
que resutten inusuates atendiendo a [a naturateza de la operación.

Asimismo, prestará atención a los pagos reatizados a o por terceros no
mencionados en [os contratos correspondientes, así como a tos reatizados en
cuentas que no sean las habituates.

Todas estas situaciones deberán comunicartas cuando sean conocidas aI
RESPO NSABLE D EL CU M pLt M I ENTO N O RMATTVO (CO M p LIAN C E).

A estos efectos, ta INSTITUCIÓN conservará de forma permanente registros y
documentos asociados con ta identificación de todas las personas que aporten a
títuto gratuito fondos o recursos a ta INSTITUCIÓN.

4.7 . UTILIZACIÓN DE LOS ACTIVOS

Las personas trabajadoras vetarán porque Los activos de ta INSTITUCIÓN no sufran
ningún menoscabo. A taI fin, respetarán las siguientes normas en su utitización:

o Protegerán y cuidarán los activos de los que dispongan o a los que tengan
acceso y tos utitizarán de forma adecuada a La finatidad para cuyo ejercicio
han sido entregados.

o No reatizarán ningún acto de disposición o gravamen sobre tos mismos sin

[a oportuna autorización.
o Cuidarán que [a reatización de gastos se ajuste estrictamente a las

necesidades de su actividad profesionat, y que permita un atto grado de

eficiencia en e[ uso de los recursos disponibtes.

4.8. RELACIONES CON AUTORIDADESY FUNCIONARIOS PUBLICOS
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ETPERSONAL DEL CiRCULO mantendrá una actitud de respeto y cotaboración con
los representantes de tas autoridades en e[ marco de sus competencias.

Está prohibida ta entrega u ofrecimiento de cuatquier ctase de pago, comisión,
regato o retribución a autoridades o funcionarios púbticos, ya se efectúe
directamente a ettos o indirectamente a través de personas o sociedades a ettos

vincutadas.

No se aceptarán regatos, invitaciones o atenciones personates que puedan ser
interpretados como reatizados con [a votuntad de afectar e[ criterio imparcial. de[
receptor.

Et PERSONAL DEL CíRCULO deberá rechazar y poner en conocimiento de[
RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCF) cuatquier
soticitud por parte de tas autoridades, funcionarios púbticos, personas

trabajadoras o directivos de empresas u organismos públ,icos de pagos,

comisiones, regatos o retribuciones a excepción de [as mencionadas

anteriormente.

4.9. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL

Et PERSONAL DEL CÍRCULO debe guardar secreto respecto a cuantos datos o
información no públ.icos conozcan como consecuencia de su actividad profesionat,

ya se refieran a ta INSTITUCIÓN, a sus proveedores o a cual,quier persona de l,a

INSTITUCIÓN. Esta obl.igación persistirá incl.uso una vez terminada ta retación con

Ia INSTITUCIÓN.

Deberán utitizar dicha información exctusivamente para e[ desempeño de su

actividad profesional, en l,a INSTITUCIÓN, facil.itándoLa únicamente a aquel,tas otras
personas que necesiten conocerla para [a misma final,idad y se abstendrán de

usarta en beneficio propio.

La información, sobre [a que por cuatquier tipo de razón o circunstancia se pudiera

tl,egar a tener conocimiento, retativa at PERSONAL DEL CíRCULO, incl,uida en su

caso [a retativa a cuatquier dato personal o famitiar, remuneraciones o información

retativa a ta satud, además de estar sujeta aI secreto profesionat, a[ ser de carácter

personat, es información sensibte y, por tanto, especiatmente protegida por ta Ley

Orgánica 312018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personates y garantía

de los derechos digital,es.
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Lo anterior se entiende sin perjuicio de ta obligación de atender requerimientos
formutados por las autoridades competentes de acuerdo con l,a normativa
apl.icabte.

4.10. PROTECCIÓru OE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

Et PERSONAL DEL CÍRCULO está obtigado a respetar e[ derecho de protección de
datos, e[ derecho a[ honor y a ta intimidad personal, de todas l,as personas a cuyos
datos tengan acceso por razón det desempeño de su actividad dentro de ta
INSTITUCIÓru. O¡cno respeto deberá apticar a cual,quier información concerniente
a una persona relativa a datos identificativos, de fitiación, famitiares, económicos,
audiovisuates o de cuatquier otra índote que permitan su identificación.

Los datos de carácter personal serán tratados de acuerdo con tos principios
estabtecidos en [a normativa de protección de datos, de manera que:

o Únicamente se recabarán los datos que sean necesarios para La actividad
profesionat.

o La captación, tratamiento informático o en papel. y su posterior util,ización se
realizarán de forma que se garantice su seguridad, veracidad y exactitud, e[
derecho a [a intimidad de las personas y el, cumptimiento de l,as obtigaciones
que resuttan de ta normativa apticabte.

o Soto las personas trabajadoras autorizadas para el,to por sus funciones tendrán
acceso a dichos datos en ta medida en que resutte necesario para el. ejercicio
de las mismas.

o Se garantizará, en todo momento, eL deber de secreto y confidenciatidad
respecto a [a información de las personas y no se facil,itará a terceros distintos
del titutar de [os datos.

4.11. SISTEMAS INFORMÁTICOS, TECNOLOCíAS OC LA INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

Et PERSONAL DEL CínCUlO cumptirá estrictamente [as normas que se estabtezcan
por I'a INSTITUCIÓN en cada momento en materia de seguridad informática y en
particutar:

o Prestará especiat protección a tos sistemas informáticos, adoptando todas Las

medidas de seguridad para proteger Los mismos.
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o Respetará las normas específicas regul,adoras de La utiLización det correo
etectrónico, acceso a lnternet u otras posibitidades simil,ares puestas a su
disposición, sin que en ningún caso pueda producirse un uso inadecuado de
estos medios. La utitización de los equipos, sistemas y programas informáticos
que ta INSTITUCIÓN pone a disposición del, PERSONAL DEL CÍRCULO para et
desarrotto de su trabajo, inctuida [a faciLidad de acceso y operativa en internet,
deberá ajustarse a criterios de seguridad y eficiencia, exctuyendo cual,quier
abuso, acción o función informática contraria a tas instrucciones o necesidades
de ta INSTITUCIÓN.

o Et PERSONAL DEL ciRCULo no deberá hacer uso de tos medios de
comunicación de ta lNSTlruclÓN, tates como foros, páginas web u otros, para
expresar contenidos, ideas u opiniones o informar de contenidos pol.íticos,
retigiosos, o de otra índote, ajenos a La actividad de ta INSTITUCIóN.

o Et PERSONAL DEL clRcuLo no deben instal.ar o utit,izar en tos equipos
informáticos que ta lNSTlruclÓN pone a su disposición programas o
apticaciones cuya utiLización sea il.egal, o que puedan dañar los sistemas o
perjudicar [a imagen o Los intereses de ta INSTITUCIÓN o de terceras personas.

o Et PERSONAL DEL CIRCULO no debe util.izar Las facil,idades informáticas
puestas a su disposición por ta INSTITUCIÓN para fines il,ícitos ni para cualquier
otra finalidad que pueda perjudicar [a imagen o tos intereses de ta INSTITUCIÓN.

o E[ uso de las referidas facil,idades podrá ser control,ado por ta INSTITUCIÓN,
respetando [a intimidad personal de acuerdo con ta tey, siempre que se trate de
sistemas informáticos de [a empresa, tanto si ta util.ización se produce dentro
de [a misma como a través det tetetrabajo o desde cual,quier otro acceso.

o Et PERSONAL DEL CíRCULO será responsabte de btoquear o desconectar su
terminaI cuando se ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia o cese
de [a reLación [aborat, ta INSTITUCIÓN podrá anutar e[ acceso de l,a persona
trabajadora a los sistemas informáticos de ta entidad.
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o La información atmacenada o registrada por et PERSONAL DEL CíRCUIO en
servidores, medios o sistemas que sean propiedad de ta INSTITUCIÓN podrá ser
objeto de acceso justificado por La tNSTITUCIÓN.

4.12. IMAGEN Y REPUTACIÓN CORPORATIVA

La INSTITUCIÓN considera su imagen y reputación corporativa como un activo muy
vatioso para preservar los vatores que [a lglesia Catótica quiere transmitir a La

sociedad. De[ mismo modo, mantener l,a imagen y reputación de ta INSTITUCIÓN

es una actuación fundamental para mantener ta confianza del, PERSONAL DEL
CÍRCULO, de sus socios o asociados, proveedores, autoridades y de l,a sociedad en
genera[.

Et PERSONAL DEL CíRCULO deberá poner et máximo cuidado en preservar [a
imagen y reputación de La INSTITUCIÓN en todas sus actuaciones profesionates.

4.13. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Et PERSONAL DEL CiRCULO evitará todas aquel,tas prácticas que supongan l,a itícita
etusión del, pago de tributos en perjuicio de ta Hacienda Púbtica.

Et PERSONAL DEL CíRCULO evitará en todo caso la utitización de estructuras de
carácter opaco con final.idades tributarias, entendiéndose por tates aquettas que

estén diseñadas con e[ propósito de impedir e[ conocimiento por parte de Las

autoridades fiscates del responsabte final. de tas actividades o et titutar úl.timo de
los bienes o derechos impticados.

Los diferentes órganos de gobierno de ta INSTITUCIÓN son conocedores de las
potíticas fiscates apticadas por La INST|TUCIÓN.

4.14. OBLIGACIONES CONTABLES

La información financiera de ta INSTITUCION se etaborará con fiabitidad y rigor,

asegurándose que:

o Las transacciones, hechos y demás eventos recogidos por La información
financiera efectivamente existen y se han registrado en e[ momento
adecuado.

o La información refteja La totatidad de las transacciones, hechos y demás
eventos en los que [a entidad es parte afectada.



Círcuto
Católico
Burgos

cÓDIGo ÉrIco Y DE coNDUcTA
CíRcULo cATÓLIco DE oBRERoS DE BURGoS

o Las transacciones, hechos y demás eventos se registran y vatoran de
conformidad con [a normativa apticabte.

o Las transacciones, hechos y demás eventos se cl,asifican, presentan y
revetan en ta información financiera de acuerdo con [a normativa apl,icabte.

o La información financiera refteja, a [a fecha correspondiente, tos derechos y
obtigaciones a través de los correspondientes activos y pasivos, de
conformidad con [a normativa apticabte.

4.15. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

En l,a cul,tura de ta INSTITUCIÓN es prioritario et respeto de La l,egatidad, Lo que
imptica La obl,igación, sin excepciones, de cumptir La LegisLación y Las potíticas y
regtamentos internos. En particutar [a INSTITUCIóN:

o Rechaza cuatquier conducta, práctica o forma de corrupción, prohibiendo
de forma expresa toda actuación de esa naturateza.

o Et PERSONAL DEL CÍRCULO debe observar un comportamiento ético en
todas sus actuaciones y evitar cuatquier conducta que, aun sin viotar ta Ley,

pueda perjudicar [a reputación de ta INSTITUCIÓN y afectar de manera
negativa a sus intereses y/o su imagen púbtica.

s. APLtCACtÓru Oel cÓDtco

5.1. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CÓDIGO

E[ control del cumptimiento det Código corresponderá at RESPONSABLE DEL
cu M pLt M I ENTO NORMATTVO (COM p LTANCE).

5.2. INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CÓDIGO

Et comportamiento det PERSONAL DEL CíRCULO debe ajustarse aI cumpt,imiento
del presente Código, manteniendo una actitud col,aboradora y responsabte en ta
identificación de situaciones de real. o potencial. incumptimiento de l,os principios
éticos y normas de conducta contenidas en este Cód¡go y de su normativa de
desarroIto.
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E[ incumptimiento det Código puede dar lugar a ta apticación det régimen
sancionador estabtecido en ta normativa [aborat vigente, sin perjuicio de Las

sanciones administrativas o penates que, en su caso, puedan ser de apticación.

5.3. CANAL DE DENUNCIAS

Toda persona perteneciente at cotectivo de PERSONAL DEL CíRCULO que tenga
conocimiento de un acto que pudiera suponer un incumptimiento de este código o
de sus normas de desarrotl,o podrá comunicarl,o directamente at RESPONSABLE

DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCE), o a cuatquiera de tos miembros
de cuatquier órgano de gobierno de tos existentes en ta INSTITUCIÓN, todo el,to con
independencia de [o estabtecido en cuatquier protocol,o existente en cuatquiera de
[as Obras Social,es de ta INSTITUCIÓN.

La persona denunciante podrá optar por comunicar [a denuncia por el, cauce que
considere más oportuno. La tramitación deI procedimiento de investigación rel,ativo
a [a denuncia se realizará garantizando en todo momento La confidencial,idad del.

asunto y respetando los derechos de todas las partes impl.icadas.

FECHA DE APROBACTÓN CONSEJO DE GOBTERNO: 15 de jutio de 2025

D. Jesús Marcos del. Río
idente det Consejo de Gobierno
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Fdo. D. Rodrigo Saiz García
Secretario det Consejo de Gobierno
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